PORTUGUESA

%.,,wd TRSER
RGN

REPUBLICA

=7
(&=
aa}
<<
feag
=
©]
<
g
=
=
=
v
=z
o
o
<
o
o
<
o
<<
>
o
(o<
o
<

s

e

Sk -
- p N
-
-y . .

/
o

Plano Plurianual de Investimentos

Plano Plurianual de Acoes

ORCAMENTO




Tabela de Conteudos

os Preambulo

o7 PPA

08 Conservacao & Requalificagao Esp. Publico
11 Meio Ambiente & Equipamentos

13 Educacdo

14 Juventude

15 Desporto

16 Cultura

18 Ac¢ao Social

20 Promoc&o da Satde

21 Atividades Econémicas & Equipamentos

21 Mercado da Cruz de Pau

22 Comércio Local

23 Festas da Cidade e Feiras

23 Cemitério Paroquial de Amora

24 Seguranga & Protecdo Civil

25 Organizagao Administrativa & Recursos Humanos
28 Obras de Responsabilidade do Municipio

29 Obras de Responsabilidade do Poder Central

30 Consideracoes Finais

31 Orcamento & PPl (nota explicativa)

Pag.o3



Preambulo

Nos termos da alinea a) do n° 1 do
art.? 16°,da Lein®75/2013 de 12
de setembro, vem o Orgao Executivo
da Junta de Freguesia de Amora
submeter para aprecia¢ao e votag¢ao
da Assembleia de Freguesia a
proposta de Orcamento, PPA, PPI
para 2026.

A atividade da Junta de Freguesia
de Amora assenta,
fundamentalmente, em trés
documentos de natureza
provisional:

Orcamento;

Plano Plurianual das A¢oes;

Plano Plurianual de Investimentos.

Os documentos sao elaborados
nos termos da alinea a)don® 1
do artigo n® 16, da Lei 75/2013,
Decreto Lei n® 84-A /2002, de 14
de fevereiro (determina que as
receitas e despesas publicas
passem a reger-se por cédigos de
classificacao organica, funcional
e econdmica), bem como a LGTFP,
Lein® 35/2014, de 20 de junho,
relativa ao or¢camento de pessoal,
constituem documentos
previsionais de gestao de
importancia essencial para a
Junta de Freguesia de Amora - ao
garantirem:

« Planeamento Estratégico;
 Transparéncia;
+ Gestao Responsavel;

+ Alinhamento com as
necessidades e expectativas da
populacao.

Nelson Ramos

Presidente da JFAmora
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Missao

O cumprimento dos projetos e atividades previstos no
PPA e no PPI serd garantido através de uma atuagao
consolidada em diversas areas essenciais ao bem-estar
da populacao e ao desenvolvimento da freguesia.

Entre as agoes previstas, destacam-se:

+ Servigos Administrativos:
Emissdo de documentos, licencas e apoio
direto ao cidadao.

+ Gestdo de Equipamentos e Servigos
Pablicos:

Administracdo do Cemitério, Mercado e

Feiras.

+ Cultura, Desporto e Dinamizagao
Econémica:

Organizagao e apoio a eventos culturais,

desportivos e econémicos que reforcem a

identidade local.

+ Agao Social:
Apoio continuado as familias e municipes
em situagdo de vulnerabilidade.

» Promocao da Saude:
Iniciativas de sensibiliza¢do, prevengao e
promoc¢ao do bem-estar fisico e mental.

+ Democracia Participativa:

Continuidade do projeto "Amora Participa”,
refor¢ando o envolvimento ativo da
populacao nas decisdes locais.

« Espaco Publico:

Conservacgao e requalificagao urbana
através do projeto "Melhor’'Amora”, visando
maior qualidade, funcionalidade e
seguranga.

+ Competéncias Descentralizadas:
Realiza¢ao de pequenas obras de
proximidade e eventos, em parceria com a
Cémara Municipal do Seixal.

» Comércio Local:

Promoc¢ao e dinamiza¢ao da economia de
proximidade, com iniciativas como "Natal é
no Comércio Local: visitou, comprou e a
escola ganhou”, “Comércio con(m)vida” e
"Dia Mundial da Crianca no Comércio
Local”.

* Arte Urbana:

Continuidade dos trabalhos de valorizagao
estética da freguesia, incluindo pinturas de
PT's, armarios de eletricidade, murais e
empenas, em colabora¢do com artistas
locais.

* lluminagdo Puiblica:

Reforgo da iluminagdo em zonas
identificadas como deficitdrias, como a
zona ribeirinha, refor¢cando a politica “mais
iluminagao, mais seguranca”;.




Plano Plurianual de A¢oes

Para responder de forma eficaz as
necessidades da Freguesia e aos
interesses dos seus cidad3aos, foram
definidas areas prioritarias de atuacao,
organizadas em eixos estratégicos que
garantem uma execuc¢ao mais célere,
consistente e orientada para resultados.

Neste enquadramento, as competéncias
descentralizadas - nomeadamente as
estabelecidas no Contrato
Interadministrativo celebrado com a
Camara Municipal do Seixal -assumem
um papel determinante na concretizacao
dos objetivos delineados,
complementando as competéncias
proprias e exclusivas da Junta de
Freguesia de Amora.

As areas de atuacao sao as seguintes:

» Conservacao e requalificagdo do Espaco

Publico;

Meio Ambiente e Equipamentos;
Educacao e Juventude;

Desporto e Cultura;

Acdo Social e Promocao da Saude;
Atividades Econdmicas e Equipamentos;

Organizacao Administrativa, Recursos
Humanos e Formagao.




Conservacao e Requalificacao
do Espaco Publico

A conservacdo e a requalificacao do espaco publico assumem
um papel central na promoc¢ao da qualidade de vida dos
fregueses, constituindo uma das prioridades do Plano

Plurianual de A¢des. Cuidar do espaco publico é investir
diretamente na saude, seguranc¢a e bem-estar social,
valorizando a experiéncia quotidiana de todos aqueles que
nele circulam, convivem e constroem comunidade.

A conservacao envolve intervengoes
regulares de manutencao:

Como a limpeza urbana, a preservagao de
infraestruturas, a poda de arvores, a
repara¢ao de equipamentos e a prevengao
da degradagao do patriménio coletivo.

Estas agOes asseguram que pragas,
jardins, ruas e passeios permanecem
seguros, funcionais e acessiveis a toda a
populagao.

A requalificacdo ultrapassa a
dimens3ao da manutencao e procura
transformar e modernizar os espagos
publicos:

Adequando-os as necessidades atuais e
futuras da cidade.

Exemplos disso incluem: A criagao de
novas dreas de lazer, a melhoria das
condi¢des de acessibilidade, a
revitalizacdo de edificios e espagos de
interesse histérico, ou a implementacao
de zonas verdes mais sustentaveis.

Estas medidas reforcam o orgulho
comunitdrio e promovem a valorizacdo do
territério.

A gestao responsdvel do Espaco Pablico:

Exige um trabalho articulado entre as
entidades locais - Junta de Freguesia de
Amora e Camara Municipal do Seixal - e a
participagdo ativa da populagao.

Quando os cidaddos se envolvem na
preservagdo do ambiente onde vivem,
desenvolve-se uma consciéncia coletiva
que favorece o cuidado partilhado e o uso
sustentdvel desses espacos.

Assim, conservar e requalificar o espaco
publico é muito mais do que cumprir
uma obrigac¢ao administrativa:

E um investimento no presente e no futuro
da Freguesia. E garantir cidades mais
harmoniosas, seguras e inclusivas,
fortalecendo os lagos comunitérios e
promovendo uma vivéncia urbana que
respeite e valorize quem nela habita.

Nesta drea pretendemos

+ Dar continuidade a requalificacao
de espacos degradados:
Melhorando a acessibilidade e os
acessos a servigos publicos;

+ Fortalecer o projeto "Melhor'Amora": através da descentralizacao do

"Conversas com o Executivo” por diversos locais da Freguesia, incentivando a
participac¢ao ativa em a¢oes organizadas de requalificagdo comunitaria.
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Neste sentido, elencamos as
seguintes intervencoes
especificas:

Estacionamento e Transito

- Estacionamento ordenado:
Implementagao de bolsas de estacionamento
em passeios de grande largura, permitindo
melhorar o fluxo viario, organizar a ocupagao
do espaco e aumentar a seguranca pedonal.

* Mobilidrio urbano:

Refor¢o do mobilidrio urbano com a
instalagcdo de bancos e papeleiras em zonas
carenciadas, nomeadamente nas traseiras da
Rua Rainha D. Leonor e na Rua dos Foros de
Amora, promovendo maior conforto e
qualidade de permanéncia no espago
pubtlico.

 Zonas de acalmia de trifego:

Proposta de criacao de dreas com limites de
velocidade reduzidos (30 km/h ou 20 km/h),
mediante a implementag¢do de medidas de
moderag¢3o de tréfego, como passadeiras
elevadas, lombas ou seméaforos. Exemplos
prioritdrios incluem a Rua dos Foros e a
Avenida Marcos Portugal.

* Sinaliza¢do luminosa:

Continuagao do refor¢o da sinaliza¢do
vertical iluminada nas passadeiras situadas
em vias principais - como a Avenida 1.° de
Maio - garantindo maior visibilidade,
sobretudo em periodos noturnos ou de
condigoes climatéricas adversas,
contribuindo assim para o aumento da
seguranca rodoviaria.

Requalificacdo de Areas Especificas

» Estacionamento escolar:

Construcgao de novos espacos de
estacionamento na Rua da Escola, junto a
Escola Basica Foros de Amora, contribuindo
para a seguranca e fluidez do tréfego no
periodo escolar.

* Requalifica¢do urbana:

Intervencdo na Rua Luz Soriano, adjacente
ao Centro Comercial Girassol, visando
melhorar infraestruturas, acessibilidade e
ordenamento do espaco publico.

« Estacionamento no Fanqueiro:

Criagao de novas bolsas de
estacionamento na Rua da Azinhaga e na
Rua Luis de Camdes (junto aos campos de
ténis), existindo ja projeto definido para a
execuc¢do da obra.

- Estacionamento na RiInfante D Auguston® 127
Requalificagdo de uma drea de baldio para
criacdo de estacionamento organizado,
contribuindo para a methoria da
mobilidade local.
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Neste sentido, elencamos as
seguintes intervencoes
especificas:

Acessibilidade e Percursos Pedonais

+ Passeios acessiveis:

Construcado de passeios na Fonte da Prata
e na Avenida Baia Natural do Seixal,
garantindo acessibilidade a pessoas com
mobilidade reduzida.

« Reabilitacao de cal¢adas:

Polimento, reparac¢ao e requalificacdo de
percursos pedonais em diversos
arruamentos, nomeadamente na Rua da
Pirada e Rua das Flores.

+ Reperfilamento e revitaliza¢3o e vias:
Intervengées estruturais em vias como a
Rua Mario Sacramento, assegurando
melhores condigoes de circulagdo e
durabilidade das infraestruturas.
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Gestao Urbana

* Veiculos abandonados:

Continuidade do levantamento e
remog3do de veiculos com indicios de
abandono no espago pablico, em
articulacdo com a Divisao de Fiscaliza¢ao
do Municipio, libertando espaco e
refor¢ando a segurancga.

» Renomeacao de Ruas:

Reforgo do pedido de correc¢ao
toponimica em zonas onde existem
nomes repetidos (ex.: Quinta do
Fanqueiro — ruas Anténio Sérgio, Jilio
Diniz e Luis de Camdoes). Serd elaborado
um levantamento completo dos nimeros
de porta, garantindo rigor e evitando
duplicacées que dificultam servigos e
emergéncias.

 Apoio a pavimentagao:

Colaboracgdo direta com o Plano
Municipal de Pavimentag¢do para
manutengao e requalifica¢do das redes
vidrias, promovendo interveng¢des
coordenadas e eficazes em toda a
freguesia.

Objetivo Geral:

Garantir a organizagdo do espacgo publico,
promovendo seguranga, acessibilidade e
melhorias urbanisticas que atendam as
necessidades dos cidadaos e reforcem a
qualidade de vida na freguesia.



Meio Ambiente &

Equipamentos

A preservagdo do meio ambiente é um dos pilares essenciais
para o desenvolvimento sustentavel da nossa freguesia e do
planeta. As boas praticas ambientais, quando associadas ao uso

eficiente de equipamentos, podem contribuir para a redugao
dos danos ambientais e promover o bem-estar coletivo. Com
esse objetivo, pretendemos implementar as seguintes agoes:

Acoes de Sensibilizacao e Educacao

« Campanha contra grafites indevidos:
Manter a remocdo de grafites e inscri¢des
nao autorizadas em muros, escadas e
equipamentos publicos, contribuindo para
um espaco urbano mais limpo, cuidado e
visualmente harmonioso.

* Promocdo da Arte Urbana:

Continuar a dinamizar encontros entre
artistas locais e jovens interessados,
incentivando a aprendizagem, o debate de
ideias e a criagao artistica que valorize a
identidade visual da freguesia.

 Espacos para Arte:

Disponibilizar e divulgar locais proprios
para a expressao artistica, como a parede
situada nas traseiras do E.Leclerc,
garantindo liberdade criativa sem
prejudicar o espaco publico.

« Educagdo Ambiental nas Escolas:
Desenvolver campanhas educativas
dirigidas as criangas das escolas da
freguesia, promovendo boas praticas
ambientais e a importancia da preservac¢ao
do ecossistema.

» Dejetos Caninos:

Refor¢ar a sensibiliza¢do para a recolha de
dejetos caninos no espaco publico,
instalando dispensadores de sacos e
distribuindo material informativo.

+ Alimentacao de Animais na Via Puablica:
Informar a populagao sobre os riscos para
a salde pablica associados a alimentagdo
de animais e aves na via publica, em
especial em zonas como a Rua das Flores e
a Rua Movimento das For¢as Armadas.

+ Instalagao de Abrigos para Gatos:

Em articulagdo com o CROACS e com a
vereagao responsavel, identificar novos
locais para abrigos de colénias felinas,
garantindo condi¢bes adequadas de
alimentacao e esteriliza¢ao, em
colaboragdo com os grupos de voluntarios
que ja desenvolvem este trabalho.

« Campanhas de Adog¢ao de Animais:
Promover a¢oes de adog¢ao, bem como
campanhas de sensibiliza¢do para o
abandono animal, incentivando a ado¢do
responsavel de animais do canil/gatil
municipal.

+ Apoio a Animais de Companhia:
Desenvolver parcerias com vista ao
apoio alimentar para animais de familias
em situacao de vulnerabilidade
econémica.
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Requalificacdo e A¢cdes Ambientais

+ Arboriza¢ao Urbana:

Dar continuidade aos planos de
arborizagdo em caldeiras vazias e outros
espacos publicos, com planta¢do de novas
espécies arbéreas adequadas ao espago
urbano, substituicao de arvores em mau
estado e remogdo de cepos existentes.

+ Limpeza de Espacos Naturais:
Promover, durante as Férias Desportivas,
ac¢oes de limpeza de espagos naturais e
zonas verdes, como a Praia dos Pinheiros,
na Quinta do Cabo da Marinha.

« Comemorag¢des Ambientais:

Assinalar datas como o Dia Mundial da
Arvore (marco), o Dia Mundial do Ambiente
(junho) e o Dia da Arvore Autéctone
(novembro), promovendo atividades de
sensibilizacdo e de participagao
comunitaria.

Equipamentos e Infraestruturas

+ Instalacoes Sanitdrias em Parques
Urbanos:

Propor a criacao ou melhoria de

instalagdes sanitdrias nos principais

parques urbanos, como o Parque do

Serrado.

+ Reforco do Mobilidrio Urbano:
Prosseguir com a manutencao e renovagao
de mobilidrio urbano, incluindo bancos de
jardim e outros equipamentos, conforme
previsto no Contrato de Execucdo.

+ Espacos de Convivio para ldosos:
Instalar novos bancos e zonas de descanso
em pontos estratégicos, refor¢ando o

conforto e acessibilidade para a populagao
sénior.

Gestao de Residuos e Problemas
Ambientais

+ Aterro Sanitdrio Intermunicipal:
Desenvolver uma campanha de
esclarecimento e mobiliza¢ao sobre o
aterro sanitario do Pinhal Conde da Cunha,
explorado pela Amarsul, reivindicando
solugdes alinhadas com as diretivas
europeias, nomeadamente o encerramento
progressivo do aterro e o refor¢o da
reciclagem.

» Comissao de Acompanhamento do
Aterro:

Defender a reativacdo da Comissao de

Acompanhamento do Aterro,

recentemente extinta, garantindo o

monitoriza¢do dos impactos ambientais e

das operagdes em curso.




Educacao

A educacao é um processo coletivo que se
fortalece com o envolvimento ativo de

professores, alunos, familias e comunidade. Esta
proximidade é essencial para criar um ambiente
educativo estimulante, inclusivo e transformador.

As a¢oes a serem desenvolvidas incluem

* Apoio as Escolas:

Fornecimento de material de expediente e
limpeza para as escolas do 1.% ciclo e
pré-escolar, conforme o estabelecido na Lei
n.° 75/2013, através de Contrato Programa
celebrado com os agrupamentos.

» Requalificacdo de Espacos Educacionais:
Prosseguir com a recuperag¢ao e manuten¢ao
das Escolas Basicas, Jardins de Infancia e
espacos de recreio, ao abrigo das
competéncias descentralizadas.
Paralelamente, apoiar escolas de outros
ciclos, associagdes de estudantes e
associagoes de pais em projetos que
melhorem as instalagoes e promovam a
cidadania (ex.: Ilha da Biodiversidade na
Escola Secundéaria de Amora).

» Projeto Hortas Pedagdgicas:

Continuar a dinamizagdo das hortas
pedagégicas nas escolas, promovendo a
sustentabilidade e a aprendizagem prética.

» Ampliag3do de Escolas:

Acompanhar os projetos de expansao
previstos, como a ampliacdo da escola da
Quinta do Conde de Portalegre, a nova
escola dos Foros de Amora, o novo Jardim de
Infancia do Fogueteiro e o novo ATL na EB1
Quinta das Inglesinhas.

+ Comemoracgoes e Atividades Culturais:
Assinalar dias comemorativos (Dia da
Arvore, Dia Autéctone, Dia Mundial do
Teatro, Dia Mundial da Crianga, entre
outros), e dinamizar atividades como o
desfile de Carnaval, visitas de estudo,
passeios de finalistas e a Estafeta Escolar.

* Prevencdo e Cidadania:

Promover campanhas de sensibilizagao
nas escolas do 2.° e 3.% ciclos e
secundarias sobre bullying, seguranga na
internet, violéncia no namoro e
prevencdo do vandalismo. Apoiar o
projeto Mentes Sorridentes (mindfulness)
dirigido a docentes.
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 Educacgao Musical e Inclusiva:

Apoiar projetos como a Orquestra das
Pautas (educagao musical no 1.° ciclo),
“Conta-me uma Histéria” e o projeto de
Cante Alentejano nas turmas do 4.° ano.
Colaborar com iniciativas das escolas
secundarias e agrupamentos.

- Estagios e Formacgao:

Receber alunos que pretendam realizar
estagios curriculares em contexto real de
trabalho.

+ Conselhos Gerais:

Participar ativamente nos cinco
Conselhos Gerais de Agrupamentos e
Escolas Secunddrias existentes na
freguesia.

Juventude

A participacao ativa dos jovens é fundamental
para o desenvolvimento da comunidade. Através

+ Apoio as Institui¢des Educativas Seniores:
Manter o apoio a Casa do Educador e a
UniSeixal, nomeadamente nas novas
instalagoes e na qualificagdo de espagos
exteriores, reconhecendo o trabalho
essencial desenvolvido junto da populagdo
sénior. Dinamizar a Comissdo de Freguesia
Sénior e criar uma Equipa Comunitdria
Sénior.

* Projeto EcoEscolas:

Dar continuidade ao apoio ao programa
EcoEscolas, reforcando a educagao
ambiental e a sustentabilidade no contexto
escolar.

de programas e iniciativas, procuramos envolver
0s jovens nas questoes locais e proporcionar
espacos de crescimento pessoal e coletivo.

Atividades Propostas

» Ciclos de Conferéncias Tematicas:

Organizar conferéncias sobre Cidadania, Ambiente,
Comunicac¢3do e Arte Urbana, permitindo que os
jovens participem e apresentem ideias para a

melhoria da comunidade.

+ Equipas Comunitdrias:

Promover a participagdo ativa dos jovens, através

do projeto "Amora Participa - Equipas

Comunitérias” (entre 15 e 25 anos), incentivando a
criacdo de projetos voluntdrios nas dreas de A¢do
Social, Ambiente, Cultura, Desporto, Educacao,

Juventude e mais.




Desporto

O desporto é uma ferramenta importante para o
bem-estar fisico e social. A promocao de eventos e

atividades desportivas oferece aos cidad3dos
oportunidades de praticar exercicios e fortalecer o
espirito comunitario, bem estar e disciplina.

Acoes propostas:

+ Férias Desportivas:

Organizar, em parceria com o Movimento
Associativo e ATL's, o projeto Férias
Desportivas, proporcionando atividades de
lazer e prética desportiva para criangas e
jovens.

 Apoio ao Movimento Associativo:
Continuar o apoio ao Movimento Associativo,
através do R.A.M.A (Regulamente de Apoio
ao Movimento Associativo), com foco em
eventos, equipamentos e instalagdes.

+ Eventos Desportivos Municipais:
Participar e apoiar projetos como a
Seixaliada e Jogos do Concelho, além de
promover eventos desportivos nacionais,
como o Corta Mato Nacional Cidade de
Amora, Aquatlo e Triatlo.

* Aulas Abertas de Desporto:

Dar continuidade & dinamiza¢ao das Aulas
Abertas no ambito do programa
Mexe-t'’Amora, ampliando a sua presenca em
diversos espacos publicos da freguesia —
como o Parque do Fanqueiro, o Parque das
Paivas e outras areas de lazer. Esta iniciativa
visa incentivar a pratica regular de atividade
fisica, promover estilos de vida saudaveis e
aproximar a comunidade do desporto,
reforcando o acesso gratuito e inclusivo a
atividades que contribuem para o bem-estar
e saude da populagao.



Cultura

A cultura é uma forma poderosa de promover a
identidade local e fortalecer a coesao social.

Buscamos incentivar a producdo cultural, apoiar
artistas locais e fomentar a integracao comunitaria.

Iniciativas propostas: « Concursos culturais e artisticos:

Continuar a promover concursos de Arte
+ Exposicoes e Artes Locais: Urbana, Fotografia e outros, de forma a
Organizar exposicoes de artistas locais, promover a cultura local e a criatividade.
utilizando o auditério da Junta, no Centro Promover mais Open Call de pintura de
Cultural de Amora “José Saramago” e outros armdrios de eletricidade nas principais
espacos adequados. artérias da Cidade (Rua Movimento das Forcas
+ Leitura e Literatura para Todos: Armadas, Rua da Escola Primaria, Rua da
Continuar a estimular a leitura com o projeto Cordoaria, e outras propostas que nos
“Livros ao Fresco “em parceria com o cheguem).
Mensageiro da Poesia, e Hora do Conto nas * Projetos Culturais e Patriménio:
ruas e parques da Freguesia. Colaborar com o Ecomuseu nos projetos
+ Cinema para todos: Histérias e Memdrias Fotograficas e promover

atividades culturais nos parques e jardins,
como parte do projeto de animagao dos
espacos publicos.

Continuar a promover o cinema através da
realiza¢ao de sessoes de cinema ao ar livre
como orealizado no Parque das Galeguinhas.

+ Festas e Eventos Culturais e Atividades Econémicas
Apoiar festividades locais e multiculturais, como:

- Festas da Cidade; - Feira Medieval;

- Arraial do Fanqueiro; - Festa da Cerveja;

- Animagdo em espacos piblicos dos Santos - Mercado de Natal e outras que venham a
Populares e Sao Martinho; ser propostas, fortalecendo a integrac¢ao

- Feira de Velharias e Artesanato; das comunidades;

- Amora Sustentavel: - Promocao, em parceria com a Associa¢ao

de Comerciantes do concelho do Seixal, de
concurso de Montras por altura do Natal.

- Feira do Fumeiro;

o
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+ Descoberta e Promocao de Talentos Locais:
Continuar a promover as noites culturais no
ambito do Noites no Coreto, e em parques da
Freguesia, aproveitando para dar palco aos
talentos e artistas locais.

+ Criacdo de uma Banda Desenhada da Histéria
da Freguesia:

Com as turmas de Artes da Escola Secundaria de

Amora e Escola Manuel Cargaleiro.
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No ambito das Festas Popular de Amora,
continuar a promoc¢ao dos autores locais
com o langamento de livros e exposigoes.




Acao Social

A crise econdmica e os desafios sociais exigem respostas
ageis e coordenadas para garantir o apoio as populagées

mais vulneraveis, procurando fortalecer a rede de apoio
social e ampliar os servi¢os disponiveis para quem mais

precisa.

Ac¢oes propostas

+ Comissao Social de Freguesia:

Reforcar a Comissao Social de Freguesia,
alargando a rede de parceiros e integrando
novas institui¢cdes, com o objetivo de
aumentar a capacidade de resposta as
familias e cidadaos em situagao de
vulnerabilidade. A articulagdo entre
entidades serd aprofundada, garantindo
intervencdes mais eficazes e direcionadas.

» Loja Amora Solidaria e Balneario Social:
Dinamizar a Loja Amora Solidaria e o
Balnedrio Social, ampliando o apoio prestado
a popula¢do mais fragilizada. Estd prevista a
criagdao de uma rede de balnearios
comunitdrios, assegurando condi¢des de
higiene e dignidade a quem enfrenta
situagoes de dificuldade extrema.

 Apoio a Caréncias Especificas:

Manter e reforgar o apoio através do
Gabinete de A¢do Social e da Loja Social,
abrangendo:

- Aquisi¢ao de medicamentos (com aumento
do nimero de farmacias aderentes);

- Apoio alimentar;
- Tratamentos dentarios;
- Oculos para criancas e jovens;

- Materiais para pequenas reparagdes
habitacionais;

- Apoio logistico e fornecimento de roupa,
calcado, utensilios domésticos,
eletrodomésticos, mabiliario, brinquedos e
outros bens essenciais.

Promoveremos um cruzamento sistematico
de informacgdo entre entidades sociais,
garantindo a coordenagao dos apoios e
evitando duplicagdes.




- Apoio as Instituicoes de Solidariedade Social:
Reforcar o apoio as institui¢ées que trabatham nas
areas da deficiéncia, terceira idade, infancia e
juventude, através de contratos-programa, acordos
de cooperacao ou suporte logistico, reconhecendo o
papel determinante destas entidades no tecido
social da freguesia.

+ Equipa de Pequenas Repara¢oes Domicilidrias:
Criar e dinamizar uma equipa destinada a execucao
de pequenas reparagdes em casas de pessoas idosas
sem retaguarda familiar, previamente sinalizadas
pelo Gabinete Social ou por outras instituicdes
parceiras. Esta medida visa garantir condicoes
minimas de seguranga e conforto habitacional.

« Acompanhamento e Transporte Social:
Assegurar apoio permanente nas deslocacoes
necessarias a populacao mais vulneravel,
nomeadamente para servicos de saude, farmacias,
correios e outros servicos essenciais, garantindo a
autonomia e 0 acesso a cuidados indispensaveis.

« Apoio Juridico e Acoes de Capacitacao:

Renovar o protocolo com a Delegacdao da Ordem dos
Advogados para garantir aconselhamento juridico
gratuito a populacdo. Complementarmente,
promover acoes de formacao, incluindo cursos de
literacia digital, capacitando os cidadaos para um
maior acesso a servigos e direitos.

+ Promocgao Social para Jovens:
Intensificar iniciativas direcionadas a juventude,
especialmente em territérios mais vulneraveis,
fortalecendo o sentimento de pertenca e
promovendo dinamicas de interven¢ao comunitaria.
Entre estas iniciativas incluem-se:

- "Natal no Bairro”;

- AcGes de limpeza e sensibilizagao na Quinta da
Princesa;

- Torneios e atividades no CDR Fogueteiro;

- Outras acoes que reforcem a ligagdo positiva
entre os jovens e o territorio.




Promocao da Saude

A promocao da saude é um compromisso continuo
com o bem-estar da comunidade. Através de parcerias

com diferentes entidades, procuramos proporcionar
agoes preventivas e educativas que melhorem a
qualidade de vida dos cidadaos.

As ac¢oes previstas incluem:

- Apoio Psicolégico:

Dinamizar o protocolo de apoio psicolégico
com a APSSO, proporcionando suporte
emocional a popula¢do.

» Apoio Medicamentoso:

Continuar o apoio a aquisi¢ao de
medicamentos, através de protocolos com
farmacias aderentes.

+ Parcerias para a Sadde:

Promover iniciativas de saide em
colaboragao com a Cdmara Municipal do
Seixal, IPSS, Hospital Garcia de Orta e ACES
Almada/Seixal, AURPI's e Centros de Dia.

Essas agdes visam esclarecer a populacdo e
motiva-la para uma vida mais saudavel.

+ Atividades Educativas:

Desenvolver a¢des de promocao de satde
junto a comunidade, como aulas de Pilates
em parceria com o Hospital Garcia de Orta,
especialmente no Dia Mundial da Coluna.

« Saude Oral:

Promover a saide oral, em parceria com a
APSSO, oferecendo programas educativos e
preventivos (Ex: Quinta da Princesa).

 Apoio a Liga Portuguesa Contra o Cancro:
Apoiar a Delegacao do Seixal da Liga
Portuguesa Contra o Cancro, especialmente
nas atividades de rastreio de cancro, como o
de mama, colo do Gtero e pele.

» Prevencao da Violéncia Contra as
Mulheres:

Assinalar o Dia Internacional pela

Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres,

com campanhas e iniciativas de

sensibilizagdo.

* Acesso a Saude:

Monitorizar as condi¢oes de acesso a salde
na freguesia, identificando e procurando
solugdes para problemas como a falta de
médicos de familia, horarios do SAP e
dificuldades no acesso a consultas externas
no Hospital Garcia de Orta.

+ Luta pela Infraestrutura de Saide:
Continuar a luta pela construcao de um
hospital no Concelho do Seixal, assim como
o novo Centro de Saude da Cruz de Pau,
para substituir 8 USF Rosinha.
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Atividades Econémicas
e Equipamentos

Mercado da Cruz de Pau

Dando continuidade a requalificacdo do
Mercado da Cruz de Pau, serd em breve
iniciada a 3.2 fase das obras.

Esta etapa contempla a renovacdo da zona
inferior do mercado, com o objetivo de
otimizar a funcionalidade do espaco e criar
melhores condi¢des para comerciantes e
clientes.

Serd também construida uma infraestrutura
sanitdria moderna, garantindo maior conforto e
higiene a todos os que frequentam o mercado.

O propésito desta intervencao vai
além da melhoria fisica: pretende-se
transformar o Mercado da Cruz de
Pau num espago mais atrativo,
sustentdvel e eficiente, valorizando
simultaneamente o comércio local e
a experiéncia de quem visita este
importante ponto da nossa freguesia.



Comércio Local

Reconhecendo o papel vital do comércio
local na economia da freguesia, sera
desenvolvido um programa de dinamizacao,
em parceria com a Associacao de
Comerciantes.

Entre as acoes previstas, destacam-se iniciativas
como:

» "0 Natal é no Comércio Local - Vocé comprou, a
escola ganhou"

Projeto que incentiva as compras em

estabelecimentos locais através de campanhas

promocionais, refor¢ando a liga¢ao entre o comércio e

as escolas da freguesia.

+ Comércio Con(m)Vida

Iniciativa que visa dinamizar o comércio local com
pequenos concertos de rua, promovendo experiéncias
culturais e aproximando a comunidade dos
comerciantes.

Além disso, sera implementado o Projeto Bairro Digital,
abrangendo o centro da cidade e inserido no ambito do
Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR). Este
programa tem como objetivo a moderniza¢ao do
comércio local, promovendo a ado¢do de ferramentas
tecnolégicas e a digitalizacdo dos modelos de negdcio.

A digitaliza¢ao permitird aos operadores
econdomicos da freguesia melhorar a gestao dos
seus estabelecimentos, aumentando a
competitividade e criando uma base mais sélida
para o desenvolvimento sustentdvel do comércio
local.
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Festa da Cidade e Feiras

A Festa da Cidade, a ser realizada entre os dias 12 e 16 de Agosto de
2026, continuara a ser um evento importante, ndao s6 como celebragao
cultural, mas também como uma excelente oportunidade de negdcios.
Durante este evento, muitos artistas, técnicos, comerciantes, artesaos e
pequenos empresarios poderao exibir o seu trabalho, com um cartaz
atrativo tanto para visitantes como para comerciantes, garantindo um
equilibrio financeiro e promovendo o desenvolvimento local.

Além disso, sera mantida a aposta em
eventos consolidados como:

+ Feira do Fumeiro, Docaria e Gastronomia;
+ Mercado de Natal;

+ Arraial do Fanqueiro;

* Feira de Outono.

Apostando na criacdo de novos eventos,
serdao promovidas iniciativas como uma Fan
Zone - para a transmissao dos jogos da
Sele¢do Nacional no préximo Campeonato
do Mundo de Futebol — e o Arraial de Santos
Populares, distribuidas por diversos locais
da freguesia, criando mais oportunidades de
interacao cultural e econémica.

As feiras regulares, como as Feiras de
Velharias e Artesanato, serdo mantidas na
Zona Ribeirinha de Amora e no Jardim do
Fogueteiro, com o objetivo de dinamizar e
valorizar o comércio local.

Paralelamente, sera dado especial
enfoque ao desenvolvimento logistico
para a organizacao de uma Feira de
Artesanato regular no Jardim da Cruz de
Pau e a promoc¢ao de um Mercado
Biolégico no Mercado da Cruz de Pau,
ampliando a oferta e diversificando os
produtos disponiveis para a comunidade.

Cemitério Paroquial de Amora

A gestao do Cemitério Paroquial de Amora continuara a ser uma prioridade.
As melhorias previstas incluem a consolida¢ao dos muros de suporte entre os
talhGes mais antigos, e a projecdo de novos columbarios, para melhorar a

capacidade e a seguranc¢a do local.

Além disso, continuaremos a sensibilizar os detentores de campas, jazigos e
ossarios para manterem a limpeza e apresenta¢do das suas sepulturas.
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Seguranca
e Protecao Civil

A seguranca da populagdo é uma prioridade, pelo
que estao previstas diversas a¢des para garantir
uma prote¢ao mais eficiente e préxima dos
cidadaos.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

« Apoio aos Bombeiros de Amora:

Serd mantido o apoio as corporagoes de bombeiros
do concelho, com especial atengao ao Corpo de
Bombeiros de Amora, fundamental para a protecao
de pessoas e bens.

+ Reunides regulares com as forcas de segurancga:
Serdo realizados encontros frequentes com a PSP
para analise de relatdrios de criminalidade e
sinistralidade, promovendo o policiamento de
proximidade e reivindicando o refor¢o de recursos
humanos e viaturas.

 Apoio ao Programa Escola Segura:
Continuaremos a colaborar com a PSP Escola
Segura, desenvolvendo iniciativas e projetos que
visam tornar o ambiente escolar mais seguro e
acolhedor.

+ Melhoria das instalagoes da PSP da Cruz de Pau:
Estdo planeadas intervencgdes de apoio a esquadra,
incluindo a remodelacdo da instalagdo elétrica.

+ Nova esquadra:

Sera reivindicada junto das entidades competentes
a remodelagao ou construcao de uma nova
esquadra na Cruz de Pau, para melhorar o
atendimento a populacao e a eficacia da policia.

+ Unidade Local de Protegao Civil:

Serdo promovidos esfor¢os para a formagao da
Unidade Local de Protegao Civil, conforme a Lei n°
75/2013, visando informar e capacitar a populagao
para situagdes de risco e catastrofes naturais.

Estas a¢bes pretendem
assegurar a protecao da
comunidade, melhorar as
condig¢6es de trabalho das
forcas de seguranca e
preparar os cidadaos para
enfrentar situacdes de
risco.
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Organizacao Administrativa
& Recursos Humanos

Organizacdao Administrativa:

A melhoria continua no atendimento aos cidadaos e a
reducdo dos tempos de resposta serao focos principais na

administracao da freguesia.

Entre as agoes previstas destacam-se:

+ Balcdo Digital:

Continuidade da dinamiza¢do do Balcao
Digital, com ampliagdo de servigos online,
maior divulgacdo das ferramentas
disponiveis, criacdo de canal WhatsApp e
aplicagdo movel, facilitando o acesso dos
fregueses a diversos servigos.

Recursos Humanos

+ Acesso Publico a Internet:
Disponibilizagao de um posto de internet
com computador, permitindo o acesso aos
servigos municipais e a outras plataformas
digitais.

« Nova APP de Participacoes:

Langamento de uma nova aplicagdo que
permitird a populac¢ao registar sugestdes,
reclamacdes e pedidos, agilizando a
comunicagdo com a Junta.

No dominio dos recursos humanos, a prioridade serd

alinhar a equipa com as necessidades da freguesia,
respeitando o orcamento disponivel.

As principais agoes previstas incluem:

Reajustamento do Mapa de Pessoal:
Proceder-se-a a um ajuste nas fungées e na
alocacao de recursos da equipa, de forma a
otimizar a gestao interna e assegurar maior
eficiéncia no atendimento ao publico e na
execucgdo das atividades da Junta;

» Formacgao Continua:

Serao promovidos programas de formagao
para todos os colaboradores, com especial
enfoque em areas como Contabilidade,
Contratagdo Publica, Informatica, Higiene e
Seguranca. Estas a¢des de capacitagao
serdo desenvolvidas em parceria com o IEFP
(Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional), garantindo atualizacdo
continua e qualifica¢ao profissional;

+ Seguranga e Bem-Estar no Trabalho:
Serdo assegurados os exames médicos
ocupacionais e a avaliagao de riscos nos
diferentes locais de trabalho.
Adicionalmente, os assistentes operacionais
terdo acesso a vestudrio, cal¢ado e
equipamentos de prote¢ado individual
adequados as suas fungoes.

Estas medidas visam nado so6
incrementar a eficiéncia
administrativa, mas também
garantir condicoes de trabalho
seguras e adequadas, promovendo
o desenvolvimento continuo dos
funcionarios da Junta de Freguesia.
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Plano Plurianual de Investimentos

O PPl para 2026 continua aser A requalificacao do espaco publicosera a
reconhecido como insuficiente para prioridade principal, com foco nas seguintes
atender adequadamente as obras:

necessidades de uma freguesia como a

nossa, que exige investimentos * Obras de Responsabilidade do Municipio;
significativos em infraestruturas e

qualidade de vida. * Obras de Responsabilidade do Poder Central.




Obras de Responsabilidade
do Municipio

+ Continuagdo da 32 Fase do Mercado * Requalificagao de Ruas.
Municipal da Cruz de Pau:

Requalificagdo do mercado, visando uma

melhoria na infraestrutura e funcionalidade

do espaco.

+ Construcdo de Novas Rotundas:
Rotundas da Rua Infante D. Augusto com
Rua de Bafatd e Acacias, para melhorar a
circulagao viaria.
. Construg?o c.io Passeio Ribeirinho até o - Reabilitagio de Areas Especificas:

Centr? Naul’:lco de Amora: .. Reabilitacao da drea atrds do LIDL na Quinta
Expansao da area de lazer e acesso a drea da Medideira.
ribeirinha, promovendo a mobilidade e o
turismo.

* Requalificagao do Parque Escolar:
Continuagdo das obras de melhoria nas
escolas do 1° ciclo e Jardins de Infancia,
para proporcionar ambientes mais
adequados a aprendizagem.

« Ampliacado de Escolas:

Projetos de ampliacao em escolas como a
da Quinta do Conde de Portalegre, a nova
escola dos Foros de Amora, e um novo
Jardim de Inféncia no Fogueteiro.

 Melhorias nas Instalagdes das
Associacoes:

Apoio a melhoria das infraestruturas das

associagoes locais, promovendo o

fortalecimento da rede social e cultural.

 Plano de Pavimentag3o de Ruas e
Avenidas:

}
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Obras de Responsabilidade
do Poder Central

+ Construcdo de um Hospital :

A edificacdo de um novo hospital constitui
uma prioridade estratégica, uma vez que o
atual Hospital Garcia de Orta nao consegue
satisfazer de forma adequada a procura da
freguesia e do concelho.

» Contratacdo de Médicos e Alargamento
do Horério do SAP:
E imprescindivel contratar novos médicos e
expandir o horario de funcionamento do
Servigo de Atendimento Permanente (SAP),
visando atender os aproximadamente
15.000 cidaddos que atualmente nao
possuem médico de familia.

» Prolongamento do Metro Sultejo até o
Fogueteiro:
A extensdo do metro até ao Fogueteiro,
incluindo uma subfase até a esta¢do dos
Foros de Amora (cerca de 1.800 metros),
criard um importante interface de
transportes, facilitando a mobilidade dos
cidadaos.

* Prolongamento da R10 até a Quinta da
Princesa/Muxito:

Esta intervencao, ja adjudicada pela Camara

Municipal do Seixal, é essencial para

melhorar a circula¢do rodoviéria e a liga¢ao

entre as diversas areas da freguesia.

+ Construcao do N6 da A2 na Zona do
Muxito:

A cria¢ao deste n6 vidrio permitird uma

ligacao mais eficiente e segura,

beneficiando o trafego regional e local.

* Requalificagao ou Construcdo de Nova

Esquadra da PSP da Cruz de Pau:
Investimento fundamental na melhoria da
infraestrutura policial e refor¢o da
seguranca na freguesia, assegurando
melhores condi¢des para o trabalho da PSP
e atendimento a popula¢ao.

Estas obras, tanto a nivel municipal quanto central, sao fundamentais
para o desenvolvimento da freguesia, visando a melhoria da qualidade de
vida, da seguranca, da mobilidade e da infraestrutura local.
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Consideracoes Finais

O rigor orcamental é condigao sine qua non para a gestao eficiente e sustentavel
da Junta de Freguesia de Amora, sendo uma prioridade garantir que todos os
recursos sejam alocados de forma responsdvel e estratégica. A elaboracao do PPA
(Plano Plurianual de Atividades) e do PPI (Plano Plurianual de Investimentos) para
2026 foi fundamentada nas necessidades prementes da freguesia, com base no
Orcamento de 2026 e nas propostas acordadas com a Cdmara Municipal do Seixal

para descentralizagdo de competéncias.

Sublinhamos que, embora o orcamento
disponivel seja insuficiente para a grandeza
da freguesia, que enfrenta desafios
geograficos e demograficos, a Junta de
Freguesia compromete-se a garantir a
continuidade e qualidade dos servicos
prestados a populagdo, sem comprometer a
sustentabilidade financeira da autarquia.

Isso é alcangado por meio de uma gestao
eficiente dos recursos, sem redu¢ao das
atividades essenciais que impactam
diretamente o bem-estar dos cidadaos.

O foco estd na valoriza¢do da administra¢do
local, nos seus trabalhadores e nas parcerias
com institui¢des locais nas dreas de
educagao, cultura, desporto, solidariedade
social, entre outras.

A proposta do Or¢amento, do PPA e do PPI
para 2026 reflete também o esforco de
envolver todos os partidos da Assembleia de
Freguesia, para que as suas sugestdes e
necessidades sejam consideradas e
integradas nas a¢ées da Junta.

A aprovacao desse plano é vista como crucial
para o normal funcionamento da Junta de
Freguesia e para a continuidade do trabalho
em prol da comunidade.

O presente Orcamento constitui um
documento contabilistico elaborado em
conformidade com o SNC-AP, prevendo todos
0s encargos e contabilizando todas as
receitas ou origens de fundos para um
periodo determinado.

Apés a sua aprovacgao pelos 6rgaos
competentes, este documento assume a
natureza de Lei Econémica Fundamental da
Administra¢do Local.

No processo de preparacao, foram ouvidos os
partidos com assento na Assembleia de
Freguesia, tendo sido sensibilizados para a
importancia das propostas apresentadas,
designadamente aquelas que se inserem na
competéncia propria da Junta de Freguesia
de Amora, de modo a poderem ser
consideradas, incluidas na proposta e
posteriormente executadas.

Desta forma, submetemos a apreciacao e votacao da Assembleia de Freguesia o
Orcamento, o Plano Plurianual de Acao (PPA) e o Plano de Pessoal e
Investimento (PPI) para o ano de 2026, aprovados pelo Orgdo Executivo, na
expectativa de merecerem uma aceitag¢ao positiva, garantindo assim o normal

funcionamento da Junta de Freguesia.
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Demonstragées Previsionais 2026
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Demonstragoes Previsionais 2026
Introdugao

O Or¢amento e o Plano Plurianual de Investimentos foram elaborados nos termos da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, da Lei 73/ 2013 de 3 de setembro na sua redagdo atual, e pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, que revoga o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelos Decretos-Leis n.2° 315/200, de
2 de dezembro e 84-A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n.2 60-A/2005, de 30 de dezembro, com
excegdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificagbes do orgamento.

O presente documento tomou igualmente em consideragdo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita ao orgamento de pessoal.

O Orgcamento da Junta de Freguesia de Amora para 2026 bem como o Plano Plurianual de
Investimentos apresentam uma componente de receitas externas associadas a Protocolos de
Cooperagdo e Contratos Interadministrativos celebrados com o Municipio de Seixal bem como
aos valores provenientes do Orgamento de Estado.

As verbas com origem no Orgamento de Estado apresentam-se com base nos valores
apresentados na proposta do Orgamento de Estado para o ano de 2026, mais concretamente

no mapa 13.
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Demonstragées Previsionais 2026
Regras Previsionais

Na elaboragdo do orgamento para o ano de 2026, foram consideradas as regras previsionais,

previstas no ponto 3.3.1 do decreto-lei 54/99, de 22 de fevereiro.

e As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrancgas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se,
entdo, juntar ao orcamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinagdo dos

seus montantes;

e As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios,
em que os montantes das correspondentes dotacGes de despesa, resultantes de uma previsao
de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como

contrapartida de alteragBes orgamentais para outras dotagdes;

¢ As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orgamento depois da

sua contratagdo, independentemente da eficdcia do respetivo contrato;

e As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo, tendo em conta o indice salarial
que o funciondrio atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da progressdo de
escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos
ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento

da elaboragdo do orgamento;

¢ No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas 'Remuneragbes de pessoal’
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa
de inflagdo prevista, se ainda nao tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o

orgamento respeita.
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Demonstragdes Previsionais 2026

Or¢camento 2026

O Orgamento da Junta de Freguesia de Amora para o ano de 2026 atinge o valor de 1.856.221,00

euros (um milhdo oitocentos e cinquenta e seis mil e duzentos e vinte e um euros).

Corrente 1855721,00 1459 000,00
Capital 500,00 397 221,00

1856 221,00 1 856 221,00

Pelo quadro acima podemos verificar que o orgamento cumpre o principio do equilibrio, onde

as receitas correntes sdo superiores as despesas correntes.

Orgcamento 2026

2000 000,00
1500 000,00
1000 000,00

500 000.00

0.00

Receita

Despesa

B Corrente ™ Capital
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Demonstragdes Previsionais 2026

Receita

Notas explicativas da receita

Impostos diretos

Este capitulo engloba os impostos diretos estabelecidos na lei das finangas locais.
Compreende o produto da receita do IMI sobre prédios rusticos e uma participagdo no valor de

1% da receita do IMI sobre os prédios urbanos;

Taxas, multas e outras penalidades

Sdo registadas neste capitulo a cobranga de taxas, nomeadamente provenientes da prestagio
de servigos pelas freguesias. As freguesias podem criar taxas nos termos do regime geral das
taxas das autarquias locais e estas estdo subordinadas ao principio da equivaléncia juridica, da
justa reparti¢do dos encargos publicos e da publicidade, incluindo sobre utilidades prestadas aos

particulares ou geradas pela atividade das freguesias.

Rendimentos de propriedade

No capitulo de Rendimentos de propriedade, abrange as receitas provenientes do rendimento
de ativos financeiros e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente terrenos e ativos

incorpdreos.

Transferéncias Correntes

Sdo registados neste capitulo os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,

destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacdo preestabelecida.

Vendas de bens e servigos

S3o registados neste capitulo as receitas quer com o produto da venda dos bens, inventariados

ou ndo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens de capital ou investimento.
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Demonstragdes Frevisionais 2026

Outras receitas correntes

Inclui as receitas ndo tipificadas anteriormente. Compreende, também, as receitas que sejam
resultantes das indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais, a
indemnizacdo de estragos provocados por outrem em viaturas ou em quaisquer outros

equipamentos pertencentes a entidade.
Venda de bens de investimento

Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital

gue na aquisi¢do ou construgdo tenham sido contabilizados como investimento.
Transferéncias de capital

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualguer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital. Inclui as receitas relativas a
herangas jacentes e outros valores prescritos ou abandonados. Abrange também as quantias ou
valores apreendidos, bem como a venda de géneros e mercadorias apreendidos e ainda as

receitas referentes a fiangas-crime quebradas e depdsitos de contratos ndo cumpridos.
Resumo do orgamento da receita

A Junta de Freguesia de Amora prevé arrecadar no ano de 2026 o valor de 1.856.221,00€.
As Receitas dividem-se em Receitas Correntes e Receitas de Capital.
Como podemos analisar no quadro seguinte as Receitas correntes correspondem a 99,97% do

total da receita esperada.

Receita Corrente 1855 721,00 99,97%
Receita Capital 500,00 0,03%
Total 1 856 221,00 100,00%
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Demonstragcées Previsionais 2026

TIPO RECEITA

> 000 000 00 1855 721,00
1 500 000,00
1 000 000,00
500,00
500 000,00
0,00 4NNy

Receita Corrente
Reccita Capital

Orcamento da receita

No quadro seguinte podemos analisar a distribuigdo dos valores esperados pelas rubricas da

Receita. As receitas com maior percentagem de sdo provenientes das Transferéncias Correntes,

correspondendo a 76,02% do orgamento para o ano 2026.

R1.1  Impostos diretos 76 000,00 4,09%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 333950,00 17,99%
R5 Transferéncias correntes 1433271,00 77,21%
R6 Venda de bens e servigos 7 500,00 0,40%
R7 Outras Receitas Correntes 5000,00 0,27%

Receita Corrente 1855721,00 99,97%
R8 (/_e-nda de bens de investimento 500,00 0,03%

Receita Capital 500,00 0,03%

Total 1856 221,00 100,00%

RECEITA

RS Transferdnclas
correntes
77.21%

R6 Venda de bens
servigos
0,40%
R7 Outras Receltas
Correntes

0,27%
R8 Venda de bens de
investimento

0,03%

R3 Taxas, multas ¢

autras penalidades R1.1 Impostos diretos
17,99% 4,09%
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Demonstragées Previsionais 2026

Transferéncias Correntes

As transferéncias Correntes representam a maior fatia das receitas no orgamento para 2026,
correspondendo a 77,21% receita total prevista.
Estas receitas, maioritariamente, sdo provenientes do Orgcamento de Estado, correspondendo a

72,94%.

Orgamento de Estado 1045361,00 72,94%
Municipio 362910,00 25,32%
Outras Entidades 25 000,00 1,74%

Total 1433 271,00 100,00%

Nas receitas com origem no Orcamento de Estado, estdo contempladas o Fundo de
Financiamento de Freguesias, o valor com origem no artigo 389, n.2 8 da Lei 73/2013, a
Transferéncia de Competéncias de acordo com a Lei n? 50/2018 e a Comparticipagdo da
Remunerag¢do dos Eleitos Locais.

Nas transferéncias do Municipio, estdo contemplados os Acordos de Execug¢do, Contratos
InterAdministrativos.

No que diz respeito as Outras Entidades, os valores recebidos advém do Instituto de Emprego e

Formacgao Profissional, referente aos programas ocupacionais.

Orgcamento de Estado 1 045 361,00
Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) 628 417,00
DGAL - Art°38 n°8 da Lei n® 73/2013 38 246,00
DGAL - Transferéncia de Competéncias da Lei n°50/2018 336 698,00
DGAL - Compensagao Eleitos Locais 42 000,00

Outras Entidades 25 000,00
IEFP - Instituto de Emprego Formagéao Profissional 25 000,00

Municipio de Seixal 362 910,00
Contrato Interadministrativo 158 810,00
Requalificagao do Exterior do Mercado da Cruz de Pau 50 000,00
Projecto " Grafitos sem Critério" 54 000,00
Areas de Estacionamento 100 000,00
Outras Transferéncias do Municipio 100,00

Total 1433 271,00
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Demonstragdes Previsionais 2026
Receitas Préprias

As receitas proprias sdo cobradas pela autarquia, resultantes da sua atividade especifica, da
administracdo e alienagdo do seu patriménio e quaisquer outras que por lei ou contrato thes
devam pertencer.

Assim, as receitas préprias no orgamento de 2026 sdo de 22,79%, sendo que as outras receitas

correspondem a 77,21%.

Proprias 422 950,00 22,79%
Outras 1433 271,00 77.21%
Total 1 856 221,00 100,00%

RECEITAS PROPRIAS

1 600 000,00 1433 271,00
1 400 000,00 ' I

1 200 000,00

1 000 000,00 422 950,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00
0,00

Préprias

Outras
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Demonstragdes Previsionais 2026
Despesa

Notas explicativas da despesa

Despesas com o pessoal

Neste agrupamento estdo previstos os encargos relativos com as remuneragées, postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento, os
encargos com as alteracbes do posicionamento remuneratério e com os prémios de
desempenho.

Em relagdo as despesas com postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para que seja
previsto no recrutamento, estas despesas orcamentadas incluem catorze meses de
remuneragdes de natureza certa e permanente, a prestagdo de trabalho horério normal ou
horério parcial, os suplementos, subsidios ou outros itens e as contribuicdes da entidade
patronal para a Segurancga Social.

Estdo de igual modo previstos todas as remuneracbes principais, de abonos acessério que,
necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de forma
transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus trabalhadores
que exercem fung¢des publicas, como aos individuos que prestam servi¢o na autarquia local em
regime de tarefa e avenca.

Compreende-se, também, no dmbito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local,

como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus trabalhadores.

Aquisi¢do de bens e servigos

Neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a
que ndo possa reconhece-se a natureza de despesa de capital quer, ainda, com a aquisi¢gdo de

servigos.

Juros e outros encargos

Estdo previstas neste capitulo o montante que a autarquia tem de pagar ao credor ao longo de

um determinado periodo pela utilizagdo de um determinado montante de capital.
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Demonstragées Previsionais 2026
Transferéncias correntes

Sdo0 contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para
financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras,
qualquer contraprestacdo direta para com a autarquia local.

S3o de igual modo registadas neste capitulo as despesas que a autarquia local tem com o
pagamento da bolsa e subsidio de refei¢cdo dos programas ocupacionais promovidos pelo Centro

de Emprego e Formagao Profissional.
Outras despesas correntes

Neste capitulo estdo previstos montantes para outras despesas que ndo tenham natureza das

mencionadas acima.
Aquisicdo de bens de capital

Este agrupamento compreende, exclusivamente as despesas com a aquisicdo dos bens que
contribuiram para a formacdo de capital fixo, isto é, os bens duradouros utilizados, pelo menos,

durante um ano, bem como as grandes reparagdes.
Transferéncias de capital

As transferéncias que se integram neste agrupamento econdémico revestem-se de caracteristicas
idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenga de, aqui, se

destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.
Resumo do or¢gamento da despesa

A despesa para o orgamento de 2026, contempla nas despesas correntes 1.459.000,00 euros e

nas despesas de capital 397.221,00 euros, fixando o valor do orgamento em 1.856.221,00 euros.

Despesas Correntes 1 459 000,00 78,60%
Despesas Capital 397 221,00 21,40%
Total 1 856 221,00 100,00%
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Demonstragdes Previsionais 2026
Orcamento da despesa

No que diz respeito a divisdo das despesas por capitulos, podemos observar que onde existe
maior previsdo de despesa executada é nas Despesas com o Pessoal, com 38,79% do total do

or¢amento da despesa.

D1 Despesas com o pessoal 720 000,00 38,79%
D2 Aquisi¢ao de bens e servigos 565 800,00 30,48%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 166 700,00 8,98%
D5 Outras Despesas Correntes 6 500,00 0,35%
Despesas correntes 1459 000,00 78,60%
D6 Aquisi¢cao de bens de capital 397 221,00 21,40%
Despesas capital 397 221,00 21,40%
Total 1856 221,00 100,00%
DESPESA

D2 Aquisigdo de bens
e servicos

D1 Despesas com o 30,48%

pessoal
38,79%

D4 Transferéncias e
subsidios correntes
8,98%

DS Outras Despesas
Correntes
0,35%

D6 Aquisigdo de bens
de capital
21,40%
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Demonstragoes Previsionais 2026
Orcamento da despesa por sub-organicas

No quadro resumo abaixo apresentado é possivel verificar distribuicdo da despesa por

sub-organica.

010100 Orgaos da Autarquia 75 450,00 4,06%
010200 Servigos Administrativos 437 400,00 23,56%
010300 Cemitério 114 150,00 6,15%
010400 Mercados 136 600,00 7,36%
010500 Req. Espagos Urbanos e Patriménio Freguesia 480 721,00 25,90%
010600 Parques e Jardins 34 700,00 1,87%
010700 Ensino e Educagéo 125 100,00 6,74%
010800 Cultura Desporto e Tempos Livres 232 300,00 12,51%
010900 Saude e Acgéo Social 132 800,00 7,15%
011000 Participacao - Melhor Amora 87 000,00 4,69%

Total 1856 221,00 100,00%

SUB.ORGANICAS DA DESPESA

010400 Mercados

7.36% 010500 Req. Espagos
010300 Cemitério Urbanos e Patriménio
6,15% Freguesia
25,90%
010200 Servigos
Administrativos
23,56%
010600 Parques e
Jardins
1,87%
010700 Ensino e
010100 Orgdos da Educacdo
Autarquia 6.74%
4,06%
010800 Cultura
Desporto e Tempos
011000 Participagao - 010900 Saude e Livres
Melhor Amora Acgao Social 12,51%
4,69% 7,15%
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Plano Plurianual de Investimento

O Plano Plurianual de Investimentos das autarquias locais apresenta a informagdo para cada

projeto e ac¢do a realizar por investimentos.

Para o ano de 2026, o PPl tem o valor de 397.221,00 euros distribuidos por 17 projetos, sendo

o projeto requalificagdo do Espago Publico aquele com maior evidencia, representando 31,78%

desse plano.

02/35
02/34
02 /36
07/23
05/30
05/34
05/35
05/31
05/32
05/33
03/24
06/21
06 /22
08/25
08/26
04/25

10/03

Balcdo Digital APP de Participagdo
Aquisi¢do de Material informéatico
Aquisi¢do de Equipamento

Escolas - Grandes Reparagdes
Requalificagdo de Espagos Publico
Aquisigdo de Viatura

Aquisigdo de Equipamento

Areas de Estacionamento

Obras de Proximidade

Mais lluminagdo Mais seguran¢a
Construgdes Diversas no Cemitério
Instalagdo de Equipamentos para Exercicio Fisico
Instalagdo de Mobilidrio Urbano
Requalificagdo de Polidesportivos
Aquisicdo de Equipamento
Construgdes Diversas no Mercado

Intervengdes de Proximidade

5 000,00 1,26%

5 000,00 1,26%

5 000,00 1,26%
20 000,00 5,03%
126 221,00 31,78%
1 000,00 0,25%
5000,00 1,26%
100 000,00 25,17%
10 000,00 2,52%
10 000,00 2,52%
20 000,00 5,03%
10 000,00 2,52%
10 000,00 2,52%
5 000,00 1,26%

5 000,00 1,26%
50 000,00 12,59%
10 000,00 2,52%

397 221,00 100,00%
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Conclusdo

A Junta de Freguesias de Amora, apresenta para o ano de 2026 o orgcamento no valor de
1.856.221,00 euros (um milh3o oitocentos e cinquenta e seis mil e duzentos e vinte e um euros),
tendo sido aprovado na reunido do Orgdo Executivo, em 4 de dezembro de 2025.

A realizagdo do orgamento cumpriu todas as regras orgamentais, tal como o principio do

equilibrio onde as receitas correntes sdo iguais ou superiores as despesas correntes.

O Executivo
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIADE
FREGUESIA

Em reunido de Em sessdo de

4 de dezembro de 2025




RESUMO DE RECEITAS E DESPESAS PARA 2026

RECEITAS
Transferéncias do Orgamento do Estado (F.F.F.) 628.417,00
D.G.A.L. - Transferéncia de Competéncias Lei 50/2018 336.698,00
D.G.A.L. - Art.° 38 N° 8 da Lei 73/2013 38.246,00
D.G.A.L. - Eleitos Locais 42.000,00
Instituto de Emprego e Formagao Profissional 25.000,00
Imposto Municipal sobre imoveis 76.000,00
¢ Transferéncias da Camara Municipal do Seixal
- Contrato Interadministrativo 158.810,00
- Projeto * Grafitos sem Critério” 54.000,00
- Requalificagao do Exterior do Mercado da Cruz de Pau ------ 50.000,00
- Areas de Estacionamento 100.000,00
- Outras Transferéncias do Municipio 100,00
o Da Junta
-MercadoseFeiras ... 155.000,00
S CeMIErIOS ..o 111.000,00
- Qutras (Taxas/ Canideos/Taxas de Secretaria) .................. 80.450,00
o Receita de Capital
- Equipamento de Transporte ... 500,00

Valor Disponivel

1.856.221,00

DESPESAS

o Despesas Correntes:

-Pessoal ...
-Aquisicaode Bens ...
- AQuisiGA0 de Servigos ...
- Transferéncias Correntes .........................................

720,000,00
113.700,00
452.100,00
166.700,00

6.500,00

Total das Despesas Correntes

1.459.000,00

¢ Despesas de Capital
-lnvestimentos ...

397.221,00

Total das Despesas de Capital

397.221,00

Total Geral

1.856.221,00




FREGUESIA DE AMORA

RESUMO 2026

ORCAMENTO INICIAL

Receitas Montante Despesas Montante
Corrente............c.cocoooeiveviin 1855 721,00 Corrente _..........occoooiiiiiiiiin. 1459 000,00
Capital.......cccooooei 500,00 Capital.........ooooiiii 397 221,00
Outras Receitas..................... ; 0,00

Total 1856 221,00 Total 1856 221,00
Total Geral 1 856 221,00 Total Geral 1 856 221,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
04/12/2025
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026
SNC-AP
Céac?n'gﬁfigo Designagéo ;?223.%55 Periodo Soma

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 76 000,00 76 000,00
0102000000 Outros 0,00 76 000,00 76 000,00
0102020000 Imposto municipal sobre iméveis 0,00 76 000,00 76 000,00
0102020100 IMI - Urbanos 0,00 75 000,00 75 000,00
0102020200 IMI - Rasticos 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 333 950,00 333 950,00
0401000000 Taxas 0,00 333 500,00 333 500,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 273 500,00 273 500,00
0401230100 Mercados e Feiras 0,00 155 000,00 155 000,00
0401230101 Festas 0,00 75 000,00 75 000,00
0401230102 Mercados 0,00 80 000,00 80 000,00
0401230300 Ocupagao da via publica 0,00 500,00 500,00
0401230400 Animais 0,00 8 000,00 8 000,00
0401239900 Qutras 0,00 110 000,00 110 000,00
0401239909 Cemitérios 0,00 110 000,00 110 000,00
0401990000 Taxas Diversas 0,00 60 000,00 60 000,00
0401990100 Taxas de secretaria 0,00 60 000,00 60 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 450,00 450,00
0402010000 Juros de mora 0,00 250,00 250,00
0402020000 Juros Compensatorios 0,00 100,00 100,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 100,00 100,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 1433 271,00 1433 271,00
0603000000 Administracdo central 0,00 1070 361,00 1070 361,00
0603010000 Estado 0,00 1 045 361,00 1045 361,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 628 417,00 628 417,00
0603010500 DGAL - Art® 38 n°8 da Lei 73/2013 0,00 38 246,00 38 246,00
0603010600 DGAL - Transferéncia de Competéncias da Lei n°® 50/2018 0,00 336 698,00 336 698,00
0603019900 Outras 0,00 42 000,00 42 000,00
0603019901 DGAL - Compensagao de Eleitos Locais 0,00 42 000,00 42 000,00

Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgao a familia e

0603090000 politlgas activas de emprego e formagao profiss?onal ¢ 0.00 25 000,00 25000,00
0603090100 |EFP - Instituto Emprego Formagao Profissional 0,00 25 000,00 25 000,00
0605000000 Administragao local 0,00 362 910,00 362 910,00
0605010000 Continente 0,00 362 910,00 362 910,00
0605010100 Municipio do Seixal 0,00 362 910,00 362 910,00
0605010104 Contrato Interadministrativo 0,00 158 810,00 158 810,00
0605010106 Requalificagdo do Exterior do Mercado da Cruz de Pau 0,00 50 000,00 50 000,00
0605010108 Projeto " Grafitos sem critério " 0,00 54 000,00 54 000,00
0605010109 Areas de Estacionamento 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010199 Outras Transferéncias Municipio 0,00 100,00 100,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 7 500,00 7 500,00
0702000000 Servigos 0,00 1 500,00 1 500,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 500,00 500,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 1 000,00 1 000,00
0702090500 Cemitério 0,00 1 000,00 1 000,00
0703000000 Rendas 0,00 6 000,00 6 000,00
0703020000 Edificios 0,00 6 000,00 6 000,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 5 000,00 5 000,00
0801000000 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
0801990000 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
0801999900 Diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Receita Corrente: 0,00 1855 721,00 1855 721,00

Receita de Capital

0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 500,00 500,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 500,00 500,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 0,00 500,00 500,00
0904010100 Equipamento de transposte, 0,00 500,00 500,00
{
Z TN L, st %otal de Receita de Capifal: 0,00 500,00 500,00
WA, f)‘/ Du oo 2477 it/
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026
SNC-AP
Céiﬁgﬁgio Designagéo ;etggg?ess Periodo Soma
Total: 0,00 1 856 221,00 1 856 221,00

2 - |
M,&\f%ﬁ?womt} u\#h*M- Kxuu Qw&a%lb&s\\(um

@FreSoft 10-12-2025 Pagina: 2de?2



FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céiiﬂg‘;:go Designagao ai?gsgr?s Periodo Soma
010100 ORGAOS DA AUTARQUIA
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 65 850,00 65 850,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 48 650,00 48 650,00
Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos
0101010000 autarquicos g 9 0,00 34 000,00 34 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1 000,00 1 000,00
0101110000 Representagdo 0,00 7 750,00 7 750,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4 400,00 4 400,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 2 200,00 2 200,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 2 200,00 2 200,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 2 200,00 2 200,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 2 200,00 2 200,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 7 000,00 7 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1 000,00 1 000,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 6 000,00 6 000,00
0102130200 Senhas de Presenga 0,00 6 000,00 6 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 10 200,00 10 200,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 9 000,00 9 000,00
0103050300 Seguranga Social - Autarcas 0,00 9 000,00 9 000,00
0103090000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 4 000,00 4 000,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 2 000,00 2 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 3 600,00 3 600,00
0403000000 Administragao central 0,00 3 600,00 3 600,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 3 600,00 3 600,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 75 450,00 75 450,00
Total Class. Organica 010100 0,00 75 450,00 75 450,00
D b P e o s
o M
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FREGUESIA DE AMORA

- ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
Ve o SNC-AP
Cglisosﬁgﬁ?;‘) Designagao ;fgﬁg%i Periodo Soma
010200 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 272 700,00 272 700,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 200 400,00 200 400,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 158 300,00 158 300,00
0101040100 agis;?:‘l)dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 158 000,00 158 000,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratéria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragdo de posigao remuneratéria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 15 000,00 15 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 27 000.00 27 000,00
0101140100 Subsidio de Fénas 0,00 13 500,00 13 500,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 13 500,00 13 500,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 13 500,00 13 500,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungoes 0,00 13 500,00 13 500,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0.00 7 500,00 7 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 500,00 500,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 3 000,00 3 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 64 800.00 64 800,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 800,00 2 800,00
0103040000 Qutras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0.00 54 500,00 54 500,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0.00 54 500,00 54 500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 44 500,00 44 500,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 10 000,00 10 000,00
0103090000 Seguros 0,00 5 000,00 5 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 5 000,00 5 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 2 300,00 2 300,00
0103109900 Outras despesas de seguran¢a social 0,00 2 300,00 2 300,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 148 800,00 148 800,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 13 500,00 13 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 6 000,00 6 000,00
0201210000 Qutros bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 135 300,00 135 300,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 6 000,00 6 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 12 000,00 12 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 8 000,00 8 000,00
0202100000 Transportes 0,00 300,00 300,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 16 500,00 16 500,00
0202150000 Formagao 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 16 000,00 16 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 40 000,00 40 000,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 31 500,00 31 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Outras 0,00 100,00 100,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 100,00 100,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 800,00 800,00
0602000000 Diversas 0,00 800,00 800,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 500,00 500,00
0602010200 Restituigoes de impo?os as cobgado 0,00 500,00 500,00
0602030000 utras 3 b ” ’,‘, Sn 2”“‘ \Km\,\ @ {/{ 0,00 300,00 300,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Classificagdo . Periodos ;
Econémica Designagdo anteriores Periodo Soma
0602030500 Outras 0,00 300,00 300,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 422 400,00 422 400,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 15 000,00 15 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 15 000,00 15 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 10 000,00 10 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 15 000,00 15 000,00
Total Class. Organica 010200 0,00 437 400,00 437 400,00
MJ’Z\ p‘ *w k&(\»\v\ g/au(,{,lﬁlfz,j Ql . S -;\,\c\‘(io(\vh.
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FREGUESIA DE AMORA

J ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
Lok g 5 SNC-AP
Céiisr:g‘;:go Designag&o ai?grci)gr.; Periodo Soma
010300 CEMITERIO
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 69 150,00 69 150,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 46 600,00 46 600,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 35 800,00 35 800,00
0101040100 :’r:iz?:cl)dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 35 500,00 35 500,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratoria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posigao remuneratoria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 4 500,00 4 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 6 200,00 6 200,00
0101140100 Subsidio de Fénias 0,00 3100.00 3 100,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 3 000,00 3 000,00
Subsidio de Férias - Recrutamento de Pessoal para novos
0101140104 postos de trabalho P 0,00 100,00 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0.00 3100,00 3100,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 3 000,00 3 000,00
Subsidio de Natal - Recrutamento de Pessoal para novos postos
0101140204 NS P P 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 8 500,00 8 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5 000,00 5 000,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3 500,00 3 500.00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 3 500,00 3 500,00
0103000000 Segurang¢a social 0,00 14 050,00 14 050,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Qutras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 11 000,00 11 000,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Reogional Seg. Social 0.00 11 000,00 11 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 7 500,00 7 500,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 3 500,00 3 500,00
0103090000 Seguros 0,00 1 500.00 1 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 500,00 1 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 125000 1 250,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 1 250,00 1 250,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 24 000,00 24 000,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 5 500,00 5 500,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 000,00 3 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 18 500,00 18 500,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 4 500,00 4 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 11 000,00 11 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1 000,00 1 000,00
0602000000 Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030000 Outras 0,00 1 000,00 1000,00
0602030500 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 94 150,00 94 150,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 20 000,00 20 000,00
0701000000 Investimentos . 0,00 20 000,00 20 000,00
070340000 Construgbes diversa % “l“" ’,Mﬁ . T%MJL 0.00 20 000.00 20 000,00
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP

Céaczsnigt;:ccio Designacao ;?ggg;ss Periodo Soma
0701041200 Cemitérios 0,00 20 000,00 20 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 20 000,00 20 000,00
Total Class. Organica 010300 0,00 114 150,00 114 150,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céi?f:g:go Designagéo ::233&55 Periodo Soma
010400 MERCADOS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 24 100,00 24 100,00
0101000000 Remunerag¢des certas e permanentes 0,00 16 000,00 16 000,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 12 200,00 12 200,00
0101040100 :‘:zsa?:‘ljdos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 12 000,00 12 000,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratéria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posi¢ao remuneratdria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 2 200,00 2 200,00
0101140100 Subsidio de Ferias 0,00 1100,00 1100,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fun¢des 0,00 1 100,00 1 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 1 100,00 1100,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungées 0,00 1100,00 1 100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuals 0,00 3 100,00 3 100,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 100,00 100,00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social 0,00 5 000,00 5 000,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagdes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 4 100,00 4 100,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 4 100.00 4 100,00
0103050201 Caixa Gera! de Aposentagoes 0,00 100,00 100,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 4 000,00 4 000,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0103109800 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 62 000,00 62 000,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 57 500,00 57 500,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 12 000,00 12 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 38 000,00 38 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 5 000,00 5 000,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 500,00 500,00
0602000000 Diversas 0,00 500,00 500,00
0602030000 Outras 0,00 500,00 500,00
0602030500 Outras 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 86 600,00 86 600,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0.00 50 000,00 50 000,00
0701000000 Investimentos 0.00 50 000,00 50 000,00
0701030000 Edificios 0,00 50 000,00 50 000,00
0701030300 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanita 0,00 50 000,00 50 000,00
LN Total de Despesa de Capital: 0,00 50 000,00 50 000,00
W prn [’”777‘ W‘w T%\J-Wk Cladia Ret b e lovvae
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Cpratencs
Total Class. Organica 010400 0,00 136 600,00 136 600,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céiisr:gﬁgo Designagao ai?gggroei Periodo Soma
010500 REQ. ESPACO URBANO E PATRIMONIO FREGUESIA
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 156 000,00 156 000,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 117 000,00 117 000,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 91 300,00 91 300,00
0101040100 ::iz?:édos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 91 000,00 91 000,00
0101040200 Alteragao de posicao remuneratoria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posicao remuneratéria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100.00 100,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 10 200,00 10 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 15 400,00 15 400,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 7 700,00 7 700,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungoes 0,00 7 600,00 7 600,00
Subsidio de Férias - Recrutamento de Pessoal para novos
0101140104 postos de trabalho P 0,00 100,00 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 7 700,00 7 700,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungoes 0,00 7 600,00 7 600,00
Subsidio de Natal - Recrutamento de Pessoal para novos postos
0101140204 de trabalho P P 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 8 500,00 8 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 6 000,00 6 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 500,00 500,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2 000.00 2 000,00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 2 000,00 2 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 30 500,00 30 500,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagdes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 27 000,00 27 000,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 27 000,00 27 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 11 000,00 11 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 16 000,00 16 000,00
0103090000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 2 000,00 2 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 1200,00 1200.00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 1 200,00 1 200,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 47 000,00 47 000.00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 18 500,00 18 500,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 11 000,00 11 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 1 000,00 1 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 10 000,00 10 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201070000 Vestudério e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisi¢cdo de servigos 0,00 28 500,00 28 500,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 8 000,00 8 000,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 10 000,00 10 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 25 000,00 25 000,00
0408000000 Familias 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020000 Outras 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 25 000,00 25 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 500,00 500,00
0602000000 Diversas % &ﬂ, g 3 Y ; 0,00 500,00 500,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Classificagdo ; Periodos ,

Econdmica Designacao anteriores Periodo Soma
0602030000 QOutras 0,00 500,00 500,00
0602030500 Outras 0,00 500,00 500,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 228 500,00 228 500,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 252 221,00 252 221,00
0701000000 Investimentos 0,00 252 221,00 252 221,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 246 221,00 246 221,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 246 221,00 246 221,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1 000,00 1 000,00
0701060200 Outro 0,00 1 000,00 1 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 252 221,00 252 221,00
Total Class. Organica 010500 0,00 480 721,00 480 721,00
?\é”'.?uw [/67’2/( m\s- &w- %\»u& @me% M\w.cbm
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
o Tt peiodo Soms
010600 PARQUES E JARDINS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 300.00 1 300,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 500,00 500,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101040100 ::‘s;cl):cl)dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100.00 100,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 100,00 100,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 200,00 200,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 100,00 100,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 100,00 100,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 100,00 100,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social 0,00 700,00 700,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagdes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a segurancga social 0,00 200,00 200,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg Social 0,00 200,00 200,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 100,00 100,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 100,00 100,00
0103090000 Seguros 0,00 100,00 100,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 100,00 100,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0.00 100,00 100,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 13 300.00 13 300,00
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 200,00 200,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 13 100,00 13 100,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 11 000,00 11 000,00
0202150000 Formagéao 0,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 2 000,00 2 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 14 700,00 14 700,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 20 000,00 20 000,00
0701000000 Investimentos 0.00 20 000,00 20 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 20 000,00 20 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 20 000,00 20 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 20 000,00 20 000,00

Total Class. Organica 010600 0,00 34 700,00 34 700,00

S m\s—lw-' e (2 e, 2
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céac?r:g(:igo Designagéo ;?grci)gn?ess Periodo Soma
010700 ENSINO E EDUCACAO
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 43 600,00 43 600,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0.00 32 000,00 32 000,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 23 700,00 23 700,00
0101040100 zgisa?:édos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 23 500,00 23 500,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratéria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posicao remuneratdria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 3 000,00 3 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5200,00 5 200,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 2 600,00 2 600,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 2 600,00 2 600,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 2 600,00 2 600,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 2 600,00 2 600,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 600,00 2 600,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0.00 500,00 500,00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 500,00 500,00
0103000000 Seguranga social 0.00 9 000,00 9 000,00
0103010000 Encargos com a satde 0,00 300,00 300,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 7 500,00 7 500,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 7 500,00 7 500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 500,00 3 500,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 4 000,00 4 000,00
0103090000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0.00 100,00 100,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 49 000,00 49 000,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 30 500,00 30 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 18 000,00 18 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 12 000,00 12 000,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 18 500,00 18 500,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 8 000,00 8 000,00
0202150000 Formagéao 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 10 000,00 10 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 12 000,00 12 000,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 12 000,00 12 000,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 12 000,00 12 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 500,00 500,00
0602000000 Diversas 0,00 500,00 500,00
0602030000 Outras 0,00 500,00 500,00
0602030500 Outras 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 105 100,00 105 100,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢éo de bens de capital 0,00 20 000,00 20 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030000 Edificios 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030500 Escolas 0,00 20 000,00 20 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 20 000,00 20 000,00
125 100,00

AN
- i A0 [,n)'z-\g&“otal Class. Organica 01 07&0 0,00 125 100,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
ool i, periodo Soma
010800 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 31 600,00 31 600,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 22 600,00 22 600,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 17 800,00 17 800,00
0101040100 :-zzsa?:édos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 17 500,00 17 500,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratéria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posi¢ao remuneratdéria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100.00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 200,00 3 200,00
0101140100 Subsidio de Fénas 0,00 1 600,00 1 600,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 1 500,00 1 500,00
Subsidio de Férias - Recrutamento de Pessoal para novos

0101140104 postos de trabalho P 0,00 100,00 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 1 600.00 1 600,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungoes 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140204 3:?23:?;? Natali - Recrutamento de Pessoal para novos postos 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2 100,00 2 100,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social 0.00 6 900.00 6 900.00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 6 100,00 6 100,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg Social 0,00 6 100,00 6 100.00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 100,00 100,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 6 000,00 6 000,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100.00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servicos 0,00 150 600,00 150 600,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 15 000 00 15 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 15 000,00 15 000,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 135 600,00 135 600,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 100,00 100,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 135 000,00 135 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 40 000,00 40 000,00
0407000000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 40 000,00 40 000,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 40 000,00 40 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602030000 QOutras 0,00 100,00 100.00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 222 300,00 222 300,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 10 000,00 10 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00
0701150000 Qutros investimentos Y 0,00 5 000,00 5 000,00

, 4 Sy by | de Despesa de ?api:alz 0,00 10 000,00 10 000,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
a0 Designagao oo Periodo Soma
Total Class. Organica 010800 0,00 232 300,00 232 300,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céizsr:gﬁgo Designagao ;?22 gr(:e, Periodo Soma
010900 SAUDE E ACGAO SOCIAL
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 55 700,00 55 700,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 41 900,00 41 900,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 33200,00 33 200,00
0101040100 zizz?:édos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 33 000,00 33 000,00
0101040200 Alteragao de posigao remuneratéria obrigatoria 0,00 100,00 100,00
0101040300 Alteragao de posi¢ao remuneratdria facultativa 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 3 000,00 3 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5 600,00 5 600,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 2 800,00 2 800,00
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 2 800,00 2 800,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 2 800.00 2 800,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 2800,00 2 800,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2100,00 2 100,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social 0,00 11 700,00 11 700,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 9 700,00 9 700,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 9700.00 9 700,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 4 000,00 4 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 5700,00 5700,00
0103090000 Seguros 0,00 1000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1000,00 1 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 800,00 800.00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 800,00 800,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 4 100,00 4 100,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0.00 4100,00 4 100,00
0202150000 Formagao 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 4 000,00 4 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 71 000,00 71 000,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 43 000,00 43 000,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 43 000,00 43 000,00
0408000000 Familias 0,00 28 000,00 28 000,00
0408020000 Outras 0,00 28 000,00 28 000,00
0408020200 Outras 0,00 28 000,00 28 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2 000,00 2 000,00
0602000000 Diversas 0,00 2000,00 2 000,00
0602030000 Outras 0,00 2000,00 2 000,00
0602030500 Outras 0,00 2000,00 2 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 132 800,00 132 800,00
Total Class. Organica 0103800 0,00 132 800,00 132 800,00
)71 ) '&— 4W~ . V‘K(\A A Qlewc/la 2@ Aarhaloms
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R ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
Ewend’ SNC-AP
Classificagdo ) Periodos .
Econémica Designagao anteriores Periodo Soma
011000 PARTICIPAGAO - MELHOR AMORA
Despesa Corrente
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 61 000,00 61 000,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 20 000,00 20 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 20 000,00 20 000,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 41 000,00 41 000,00
0202120000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 40 000,00 40 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 15 000,00 15 000,00
0408000000 Familias 0,00 15 000,00 15 000,00
0408020000 Outras 0,00 15 000,00 15 000,00
0408020200 Outras 0,00 15 000,00 15 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1 000,00 1 000,00
0602000000 Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030000 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030500 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 77 000,00 77 000,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 10 000,00 10 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 10 000,00 10 000,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 10 000,00 10 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 10 000,00 10 000,00
Total Class. Organica 011000 0,00 87 000,00 87 000,00
Total: 0,00 1 856 221,00 1 856 221,00
- f 7l L"' i 5 ¢ &
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agdes - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Dats
5 . [Estimativa
Objectivo Numero do Designagdo do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
projeto gnag P orgamentai yealizagdo xecuga em realizago 9 Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros

010101 01 REMUNERAGOES DOS ORGAOS o10100 A 000 000] o000 01012026 | 31/122026 0.00 0,00 34 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 34 000,00
o1 AUTARQUICOS 0101010000

010101 0 PENSOES 010100 A ood 000{ o000 01/0%2026 | 31122026 0.00 0.00 1000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
02 0101080000

010101 Md DESPESAS DE REPRESENTAGAO 010100 A ook o0o0o| o000 01012026 | 3112202 0.00 0.00 7 750,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 7 750,00
3 0101110000

010101 01 SUBSIDIO DE REFEICAO 010100 A ood  000| 003 01012026 | 31122026 0,00 0.00 1500,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1500,00
04 0101130000

010104 01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL 010100 A ood o000o| ood ot012026 | 31122026 0,00 0,00 21200.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 21200,00
05 0101140101

010101 01 DESLOCAGOES E AJUDAS DE CUSTO lo10100 A ood o0o00] ood 01012026 | 31122026 0,00 0.00 1000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1000,00
06 0102040000

010101 o1 SENHAS DE PRESENGA 010100 A oo 000] ooq 010172026 | 3111272026 0.00 0,00 € 000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
07 0102130200

010101 01 . 010100 A oo 000] o000 01012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00
o8 DESPESAS DE SAUDE 6010000

010101 01 S EGURC e CIDE e S TRAB NG 010100 A ood ooof ood o0v0v2026 | 31122026 0.00 0,00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1000,00
10 0103080100

010101 01 REPRESENTACAC AUTARQUICA 010100 A ood  000] oo 01012026 | 31122026 0.00 0.00 4.000.,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 4000.00
12 10201150000

010101 01 R TICOS TONCRIEIC oS 010100 A ood  000| oo0d 01012026 | 311272026 0,00 0.00 2 000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 2000.00
13 0201190000

010101 01 TRANSFERENCIA PARA ANAFRE o10100 A ood o0o00| ood 010172026 | 31122026 0,00 0.00 3600,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 3600,00
14 0403050000

010101 02 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010200 A ood ooco| ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00{ 158 000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 158 000,00
o1 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100

INDE TERMINADO

010101 02 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO lo10200 A ood o0o00o] ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

02 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO

010101 02 SUBSIDIO DE REFEIGAO 010200 A oo 000|] oo0d 01012026 | 311272026 0.00 0.00 15 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 15 000,00
03 0101130000

010101 02 B E T O RO ARIE 010200 A 0od 000 ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 4 000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 400,00
05 0102020000

010101 02 DESLOCAGOES E AJUDAS DE CUSTO 010200 A ood 000| ood 01012026 | 31122026 0,00 0.00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
06 0162040000

010101 02 TS 010200 A 00d 000| oo0d 01012026 | 311272026 0,00 0,00 3000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
07 0102050000

010101 02 . 010200 A ood o0o0o| ood owo12026 | 311272026 0,00 0.00 100.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00
o6 DESPESAS DE SAUDE 503070000

010101 02 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010200 A ood o0o00] ood 01012026 | 3171272026 0.00 0.00 2 800,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 280000
09 JOVENS 0103030000

010101 02 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 010200 A ood 000] ood 01012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 100,00
10 0103040000

010101 02 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO  [010200 A ood ocoofl oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0,00 5 000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000,00
13 0103080100

010101 02 RO DE b ZAE G lo10200 A 000 000] o000 01012026 | 311272026 0,00 0.00 1500,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.500.00
15 0201040000

010101 02 NS MOS DESECRETARIA 010200 A 0od 000| oo0d 01012026 | 311272026 0,00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 6 000,00
16 jo201080000

e )
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agdes - Inicial
Fonte de Pagamentos
v Datas 9
Financiamento -
. ., s Estimativa
Objectivo Numero do Designagao do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
projeto gnag P orgamental Yealizaga execuga em realizagio 9 Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010101 02 AGUISIGAO DE BENS 010200 A 0.0 000 000 01012026 | 31122026 000 000 6 000 00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 6 000,00
7 0201210000
010101 02 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 010200 A ooof 000 o000 017012026 | 311272026 000 000 600000 0.00 000 0.00 0.00 000 6 000.00
18 0202010000
010101 02 010200 A oo 000 ocof 017012026 | 311122026 000 000 1000.00 000 000 0,00 0,00 000 1000,00
20 CONSERVAGAO DE BENS 0202030000
010101 02 CORREIO E TELEFONE 1010200 A ocol  000| ood 0012026 | 31122026 0,00 000 8000 00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 8.000,00
21 0202090000
010101 02 010200 A ood 000| o0o0d 01012026 | 31122026 000 000 300.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 300.00
22 TRANSPORTES 0202100000
010101 02 CONSULTOR!A DE APOIO A GESTAO DOS  [010200 A oonf 000| 0000 01012026 | 31/12/2026 000 0.00 16 500,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 16 500.00
23 SERVICOS 0202140000
010101 02 FORMAGAO DE PESSOAL 010200 A ool 000 ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1 600 00 000 0,00 0,00 0.00 000 1 000,00
24 0202150000
010101 02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO 010200 A 0.0q 000| 000 01/01/2026 311212026 000 000 16 000 00 000 0.00 0.00 0.00 000 16 000.00
25 0202190000
010101 02 INFORMAGAO E DIVULGACAO 010200 A oo o000| 000 01/012026 | 31122026 0,00 0.00 500,00 0,00 0.00 000 0.00 000 500.00
26 0202200000
010101 02 MEDICINA NO TRABALHO 010200 A ood o0o00| ood 01012026 | 311272026 000 000 2000 00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 2 000,00
27 0202200000
010101 02 010200 A ood o000| ood 01012026 | 31/12/2026 0.00 000 37 500 00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 37 500,00
28 SERVICOS ESPECIALIZADOS 0202200000
010101 02 1010200 A oo 000 oo0 01/01/2026 | 311272026 000 0.00 3000 00 000 0.00 0.00 0,00 000 3.000,00
20 ENCARGOS COM IMI 0202240000
010101 02 AQUISICAO DE SERVICOS jo10200 A oo 000 o0o0q 01012026 | 311272026 000 000 31500 00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 31 500 00
30 0202250000
010101 02 R OCRAMA CCLPACIONAL 010200 A oof o000| ood 01012026 | 311272026 000 000! 100 00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 100.00
31 0408020100
010101 02 010200 A oo 000| o000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 500,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
32 RESTITUIGOES 10602010200
010101 02 010200 A oo 000| oo0d 01012026 | 311272026 0.00 0.00 300,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 300,00
3 OUTRAS DESPESAS 0602030500
010101 02 LIMPEZA DAS INSTALACOES 010200 A oo 000| 000 01012026 | 31/12/2026 000 000! 12 000,00 000 0,00 0.00 0,00 000 12 000.00
19 0202020000
010101 01 CONTRIBUIGOES PARA OS SERVICOS 010100 A ood 000 o0o0d 01012026 | 31122026 000 0.00 100.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 100 00
1 SOCIAIS 0103109900
010101 02 CONTRIBUIGOES PARA OS SERVICOS jo10200 A oo 000| oo 01012026 | 31/12/2026 000 000 230000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2300.00
14 SOCIAIS 10103109900
010101 01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL 010100 A 000f 000 o000 01012026 | 31/12/2026 000 000, 220000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 2200,00
05 0101140201
010101 02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL o10200 A oo o0o00| o000 01012026 | 31/12/2026 000 0.00) 1350000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 13 500,00
04 j0101140101
010104 02 SUBSIDIO DE FERIAS € NATAL 1010200 A oo 000 ood 01012026 | 31/12/2026 000 0.00) 1350000 000 0.00 0,00 0.00 0.00 13 500,00
04 10101140201
010101 02 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO |010200 A 0.004 0,00 000 01/01/2026 3122026 000 0.00 100.00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 100.00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040200
INDE TERMINADO
010101 02 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010200 A ood 000| oof 01012026 | 3111272026 000 0.00 100 00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040400
INDETERMINADO “ w
ad ,
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de A¢oes - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas -
5 B [Estimativa
Objectivo Numero do Desianacio do proieto Rubrica {Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
projeto gnag proj orgamental realizagaol execuca em realizagdo 9 Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos ko periodo|
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010101 02 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010200 A GO 000| 00d 010172026 | 317122026 0.00 0.00] 100.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 700,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040300
INDETERMINADO
020101 07 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO (010700 A ool o000| oof 01012026 | 311122026 0,00 0,00 23 500.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 23 500,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDETERMINADO
020101 07 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010700 A oo 000 oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
02 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
020101 Mw SUBSIDIO DE REFEIGAO 010700 A o0d 000} o009 01012026 | 31122026 0.00 0.00 300000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 3000.00
0101130000
020101 07 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 016700 A oo 000f o0o0d 01012026 | 311212026 0.00 0.00 260000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2600.00
04 0101140101
020101 07 TR ABATIO £ XTE G RO ARIC 010700 A 00 000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0.00 0.00 2 000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 2000.00
05 0102020000
020101 07 DESLOCAGOES E AJUDAS DE CUSTO 1010700 A oo 000| oock 010172026 | 31122026 0.00 0.00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 100,00
06 0102040000
020101 07 DESPESAS OE S AIDE 010700 A ooof 000| ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,00
08 0103010000
020101 07 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010700 A 000 000] o00d 01012026 | 31122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 100,00
09 JOVENS 0103030000
020101 07 SEGURO DE ACIDENTES TRABALHO 010700 A 000 000f 000 01012026 | 3112/2026 0.00 0.00 1000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 1000.00
12 0103090100
020101 07 EXPEDIENTE E LIMPEZA PARA ESCOLAS 1010700 A 00@  000] 000 01/01/2026 { 3111272026 0.00 0.00 18 000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 18 000,00
14 0201040000
020101 07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 010700 A oo 000} oo0d o1012026 | 31122026 0.00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15 0201070000
020101 07 MATERIAIS PARA REPARAGOES NAS 010700 A oo 000| oo0d 01012026 | 3111272026 0.00 0,00 12 000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 12 000,00
16 ESCOLAS 0201210000
020101 07 REPARAGOES NAS ESCOLAS 010700 A 000 000 o000 01012026 | 31122026 0.00 0,00 8000.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 8 000,00
17 0202030000
020101 o7 FORMAGAO DE PESSOAL 010700 A 000f 000 ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,00
18 0202150000
020101 07 AQUISICAO DE SERVICOS 010700 A cod 000 o000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 10 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 10 000,00
19 0202250000
020101 07 APOIO AATIVIDADES E PROJETOS 010700 A 0.008 0,00 0009 01/01/2026 311272026 0.00 0.00 10 000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 10 000,00
20 ESCOLARES 0407010000
020101 07 APOIO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO 010700 A 00 000f 000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0,00 2000.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 2000,00
21 INFORMATICO 0407010000
020101 07 010700 A cod oco00] oo0d 01012026 | 3111272026 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 500,00
e OUTRAS DESPESAS 0602030500
020101 07 CONTRIBUICOES PARA OS SERVIGOS 010700 A 00y 000 o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0.00 100,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 100,00
13 SOCIAIS 0103109900
020101 07 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010700 A ood 000 o0& 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
04 o161140102
020101 07 SOESIDIC DEFER S EDE A Tal 1010700 A oo  000| o00Q 01012026 | 311122026 0.00 0.00) 2600,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 2600.00
04 0101140201
020101 07 S ESIDIOE FERIAS EDE ATAY 910700 A ood 000| ood 01012026 | 3111222026 0.00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
04 0101140202
020101 07 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E 010700 A 0.008 0.00 0.000 01/01/2026 311122026 0.00 0.00 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 500,00
07 INSALUBRIDADE Eon\wj
. { "
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de A¢odes - Inicial
Fonte de Pagamentos
. N Datas 9
Financiamento
] ) [Estimativa
Objectivo Numero do Desianacio do projeto Rubrica |[Forma de Fase de | Realizado de Periodos seauintes Total
projeto gnag proj orga tal realizagao execuga em realizacao 9 Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos |, - periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Qutros
020101 07 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010700 A 0. 000 o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0.00, 100,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 100.00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO jo101040200
INDETERMINADO
020101 07 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010700 A 00 000 ood 01012026 | 31122026 .00 0.00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
01 EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040300
INDE TERMINADO
020301 01 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010100 A 0000  000| o0o0q 01012026 | 311272026 0,00 0.00) 9 000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 9 000.00
09 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050300
020301 [\V] CONTRIBUICOES PARA A CAIXA GERALDE  [010200 A oo 000§ o000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0,00 44 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 44 500,00
1 APOSENTAGOES 0103050201
020301 02 CONTRIBUICOES PARA O CENTRO o10200 A 00 000 o000 01012026 | 31/1212026 0.00 0.00 10 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 10 000,00
12 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020301 03 CONTRIBUICOES PARA A CAIXA GERAL DE  [010300 A 000 000 o000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0,00 7 500.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 7 500.00
10 APOSENTAGOES 10103050201
020301 03 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010300 A 00 000| 000 01012026 | 31122026 0.00 0.00 3500.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 3500.00
" REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0102050202
020301 04 CONTRIBUIGOES PARA A CAIXA GERAL DE  [010400 A ood oo0o| ood owowz2026 | 311212026 0.00 0,00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
1" APOSENTAGOES 10103050201
020301 04 CONTRIBUICOES PARA O CENTRO 1010400 A 0.00 0,00 0.0q 0170172026 31/12/2026 0,00 0.00 4 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 000.00
12 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 103050202
020301 0s CONTRIBUICOES PARA A CAIXA GERALDE  {010500 A oo 000 o000 01/01/2026 | 31122026 0.00 0.00) 11 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 11 000,00
11 APOSENTAGOES 0103050201
020301 05 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010500 A o0 000§ 000 01012026 | 317122026 0.00 0.00| 16 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 16 000.00
12 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020301 06 CONSTRIBUIGOES PARA A CAIXA GERAL  [010600 A 0o 000] 000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 100.00
09 DE APOSENTACOES 0103050201
020301 06 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010600 A o0 o000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0.00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 100.00
10 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020301 07 CONTRIBUICOES PARA A CAIXA GERAL DE 1010700 A 000 000 oo 010172026 | 31122026 0,00 0.00 3500,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 3500,00
10 APOSENTAGOES 0103050201
020301 07 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010700 A 00 000| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00, 4 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 4.000.00
1 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020301 08 CONTRIBUICOES PARA A CAIXA GERALDE  [010800 A 000 000| ood 0170172026 | 3171272026 0.00 0.00) 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 100,00
09 APOSENTAGOES 0103050201
020301 08 CONTRIBUIGOES PARA O CENTRO 010800 A o00f 000{ o0o0d 0170172026 | 311272026 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 6 000,00
10 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020301 09 CONTRIBUIGOES PARA A CAIXA GERALDE  [010900 A oo 000] 000 01/01/2026 | 31122026 0.00 0,00 4 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 4 000,00
09 APOSENTAGOES 0103050201
020301 08 CONTRIBUICOES PARA O CENTRO 010900 A 000 000] 000 01/01/2026 | 31122026 0.00 0.00 5700.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 5 700.00
10 REGIONAL SEGURANGA SOCIAL 0103050202
020302 09 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO (010900 A oo 000] 000 010172026 { 311272026 0.00 0.00 33 000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 33 000,00
o1 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDETERMINADO
020302 09 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010900 A oo 000 000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 100.00
02 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
020302 09 SUBSIDIO OE REFEICAO o10900 A 00 000 o000 01012026 | 311212026 0,00 0.00, 300000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.000.00
03 0101130000
020302 ww SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1010900 A o0 o000| oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0.00) 21800,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 2 800,00
0101140101
020302 ww TR AT E XTE AORDIARIC m“wooo Iy 000  000| o000 01012026 | 3111212026 0,00 0,00 2 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 200000
i .y. w av
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de A¢oes - Inicial
Fonte de Datas Pagamentos
Financiamento
. S fm:..:m:ﬁ
Obiectivo Numero do Designaco do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
) projeto gnag p orgamental pealizagao XecugGa em ! 9 Previsto
. . . realizagdo
AC | AA | FC Inicio Fim periodos |, 7 periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
020362 09 DESLOCAGOES £ AJUDAS DE CUSTO 010900 [y o,ﬂ 000[ ooq 010172026 | 31122026 0,00 0.00 100,00 0.00 000 000 0.00 0.00 100.00
06 0102040000
020302 09 DESPESAS DE SAUDE 010900 A oo oo0o| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 100,00
07 0103010000
020302 09 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010900 A ood 000| oo0d 01012026 | 311272026 000 0.00] 100 00 000 0.00 0.00 000 0.00 100,00
08 JOVENS 0103030000
020302 09 FORMAGAO DE PESSOAL 010900 A oo 000 oo0d 01/012026 | 31/12/2026 0.00 0,00, 100.00 000 0.00 000 000 0,00 100.00
13 l0202150000
020302 09 ACONSELHAMENTO JURIDICO 010900 A cod ooo} ooQ 01012026 | 3111272026 0.00 000! 2000.00 0.00 0.00 000 000 0.00 2000,00
14 0202250000
020302 09 APOIO AASSOCIAGOES DE CARATER 1010900 A 000 000§ 000 01/01/2026 | 3112/2026 000 0.00 40 000.00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 40 000,00
16 HUMANITARIO 0407010000
020302 09 COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA 010900 A 00 000f o000 01/01/2026 | 3171272026 0.00 000 100000 0,00 000 0.00 0,00 000 100000
7 0407010000
020302 09 PARCERIAS E PROJETOS o10900 A 00 000 000 01012026 | 31/12/2026 000 000 200000 0.00 0,00 0,00 0.00 000 200000
18 0407010000
020302 09 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 010900 A 000 000 o000 01012026 | 31/12/2026 000 000 2000,00 0,00 000 0.00 0.00 000 2 000,00
20 0602030500
020302 09 APOIO SOCIAL A FAMILIAS CARENCIADAS [010900 A ood ooo| ood ow0w2026 | 3122026 0.00 0.00 28 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 28 000 00
19 0408020200
020302 09 CONTRIBUICOES PARA OS SERVIGOS 010900 A 000 o000| ood 01012026 | 311272026 0.00 000! 800,00 000 000 0,00 0.00 0.00 800 00
12 SOCIAIS 0103108900
020302 09 AQUISICAO DE SERVIGOS lo10900 A oo 000| ood 01/01/2026 | 311272026 0.00 0,00 2.000,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 200000
15 10202250000
020302 09 SEGURO DE ACIDENTES OE TRABALHO  |010900 A 0od 000] oof 01012026 | 311272026 000 000 100000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 1 000 00
" 0103090100
020302 09 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL 610900 A ocd 000] o000 01012026 | 31/12/2026 0.00 000 2 800.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 2800 00
04 0101140201
020302 09 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO {010900 A oo 000] o000 01012026 | 311272026 0.00 000 100,00 000 000 0.00 000 0.00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040200
INDETERMINADO
020302 09 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO (010900 A ool 000] ood 01012026 | 31122026 000 000 100.00 000 000 0.00 0.00 0.00 100.00
01 EMFUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040300
INDE TERMINADO
020402 05 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010500 A oo ooo| ood owonzo26 | 311272026 000 0.00 9100000 000 000 0.00 000 0.00 91 000,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDE TERMINADO
020402 05 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATG 010500 A 000 000 ood 017012026 | 311272026 000 000 100.00 0,00 0,00 000 000 0.00 100,00
02 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
020402 05 SUBSIDIO DE REFEICAO 010500 A oo oo0o| ood 01012026 | 311272026 0.00 0,00 10 200,00 0,00 0,00 000 0.00 000 10 200,00
03 0101130000
020402 05 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010500 A oo 000 ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 760000 000 000 000 000 000 7 600.00
04 0101140101
020402 0s TRABALHO EXTRAORDINARIO 010500 A oo 000| ood 010172026 | 311272026 0.00 0,00 6 000.00 0,00 000 000 000 000 6 000,00
05 0102020000
020402 05 DESLOCAGOES E AJUDAS DE CUSTO 010500 A ood o0o0o| ood owoi2026 | 31122026 000 0.00] 500.00 000 0.00 000 0.00 0.00 500,00
06 0102040000
020402 05 DESPESAS DE SAUDE 010500 A ood o0o0o| ood owowz026 | 3122026 0.00 000 100.00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 100,00
08 0103010000
020402 05 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010500 A ooof 000! ood 01/012026 | 31122026 000 0,00 100.00 0.00 0.00 000 0,00 000 100,00
09 JOVENS Eowouovng
.
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agoes - Inicial
Fonte de Pagamentos
Datas 9
Financiamento -
Obiecti Numero do Desi s0 d " Rubrica {Forma de Fase de | Realizado mmn__.hwnzm Periodos sequintes Total
jectivo projeto esignagdo do projeto orgamental realizaga xecuga em realizagao 9 Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
7 1 0. 0,00 0 0 0.00 100,00
020402 05 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 010500 A 0004 0.00] o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0.00 0.00 00.00 00 00 00
10 0103040000
020402 05 SEGURO DE ACIDENTES TRABALHO 010500 A 0o 000 o000 01012026 | 311212026 000 000 200000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2000.00
3 0103090100
020402 05 GASOUINA 010500 A oo 000 oo0 010172026 | 31122026 000 0.00 100000 000 000 0,00 0,00 0.00 100000
15 jo201020100
020402 05 GASOLEG 010500 A 000 000 o000 01012026 | 31/12/2026 000 000 10 000 00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 10 000.00
16 10201020200
020402 05 PRODUTOS DE LIMPEZA £ HIGIENE 1010500 A oo 000| ooof 01012026 | 31122026 000 000 1500 00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1500,00
17 0201040000
020402 0s VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 010500 A oo o000| ood 01012026 | 311272026 0.00 000 1000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 1000,00
18 0201070000
020402 05 010500 A oo o000| ood 01012026 | 311272026 000 0.00 5000 00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 5 000,00
19 AQUISICAO DE BENS 10201210000
020402 05 ENCARGOS DAS INSTALAGOES lo10500 A oo o00o| oo0d 01012026 | 31122026 000 000, 5000 00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 5 000,00
20 0202010000
4 0,00 0,00 0, 4500,
020402 05 PEQUENAS REPARACOES 010500 A oo o000| ood 01012026 | 311272026 000 000 500 00 0.00 00 0.00 500,00
21 0202030000
020402 05 PROGRAMA OCUPACIONAL 010500 A oo 000| oo0d 01/01/2026 | 311272026 000 000 500 00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 500,00
22 TRANSPORTES 0202100000
020402 05 SEGUROS 010500 A 000 poo| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 7000 00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 7 000.00
23 10202120000
020402 05 PROGRAMA OCUPACIONAL - SEGUROS 010500 A oo o000| oo0d 01/0172026 | 31/1272026 000 000 100000 000 0.00 0,00 0.00 0.00 4 000 00
24 10202120000
020402 05 FORMAGAO DE PESSOAL 010500 A oo ooo| ood 01012026 | 31/12/2026 000 0.00) 50000 000 000 0.00 0.00 0,00 500,00
25 0202150000
020402 05 010500 A oo oo0o| oo0d 01012026 | 311272026 000 0.00) 500000 0.00 000 0,00 0,00 0,00 5000 00
PO AQUISIGAO DE SERVIGOS 0202250000
020402 05 DESMATAGAO E LIMPEZADE TERRENOS 1010500 A ood 000] 000 01012026 | 3111272026 0.00 0.00) 5 000,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 500000
27 MUNICIPAIS 0202250000
020402 05 PROGRAMA OCUPACIONAL 010500 A ood o000] oo0d o1012026 | 311212026 0.00 000 25 000 00 000 000 0.00 0.00 0.00 25 000.00
28 0408020100
020402 05 010500 A oo 000] o000 01012026 | 311272026 0.00 000 500,00 0.00 000 0.00 000 0,00 500,00
29 OUTRAS DESPESAS 0602030500
020402 05 CONTRIBUIGOES PARA OS SERVIGOS 010500 A oo 000] 000 01012026 | 311272026 000 0,00 1200,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 120000
14 SOCIAIS 0103109900
020402 05 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010500 A oo 000] o000 01012026 | 311272026 0,00 0.00 100,00 0.00 000 0.00 000 0.00 100,00
] EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040400
INDETERMINADO
X 100,
020402 05 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010500 A oo 000 000 01/01/2026 | 31/12/2026 000 0.00 100,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 00,00
04 0101140104
7 0 7 600.00
020402 0s SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010500 A 00§ 000 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0.00 600,00 0.00 0.00 000 000 00
04 0101140201
.00 100,00 X X ,00 000 0.00 100,00
020402 05 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL 010500 A 0o 000 000 01012026 | 311272026 0,00 0.0 0,00 0,00 0
04 0101140204
020402 05 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010500 A oo 000| 000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00, 100,00 0,00 0.00 000 000 000 100,00
01 EMFUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040200
INDETERMINADO
020402 05 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E 010500 A 0.00 0.00 0.0 01/01/2026 31122026 000 000 200000 0.00 0,00 000 000 000 2 000.00
07 INSALUBRIDADE ES%
N T
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agoes - Inicial
Fonte de Pagamentos
] Datas 9
Financiamento "
i ? . Estimativa
Objectivo Namero do Desianacio do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
projeto gnag proj orgamental fealizaga xecuga em realizagio 9 Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos Ho periodal
anteriores [ 245g 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
020402 05 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO (010500 A 00 000] 000 010172026 | 317122026 0.00 0.00] 760,00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00
o1 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040300
INDETERMINADO
020406 03 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 1010300 A 000 000} o000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 35 500,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 35 500.00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDETERMINADO
020406 03 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010300 A 000  000] 00Q 01012026 ( 3112202 0.00 0,00 100.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
02 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
020406 03 SUBSIDIO DE REFEIGAO 010300 A 000 000| 000 01012026 | 31/122026 0.00 0.00 4500.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 4 500,00
03 0101130000
020406 03 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010300 A 00 000 o000 017012026 | 311272026 0,00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 3000,00
04 0101140101
020406 03 AR IO EXTE SORCINARIC 010300 A o0 000| o000 01/01/2026 | 311272026 0.00 0.00 5000.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 5 000,00
05 0102020000
020406 03 DESPESAS DE SAUDE 010300 A 000 000| o000 01/01/2026 | 311272026 0,00 0.00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
07 0103010000
020406 03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010300 A oof 000| ood 01/012026 | 311212026 0,00 .00 100,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 100.00
08 JOVENS 0103030000
020406 ww OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 010300 A ood o000l ood ovow2026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 100,00
0103040000
020406 03 SEGURO OE ACIDENTES DE TRABALHO  |010300 A 00k  000f oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1 500.00
12 0103090100
020406 03 AQUISICAO DE MATERIAIS PARA 010300 A 00 000] 000 01/01/2026 | 311272026 0.00 0,00 3000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 3000,00
14 CONSTRUGAO DE CAMPAS 0201010000
020406 03 PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE 010300 A ood 000} o000 01012026 | 311272026 0,00 0.00| 1 000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 1000,00
15 0201040000
020406 03 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 010300 A 000 000f 000 01/01/2026 { 31/12/2026 0.00 0,00 1000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1000,00
16 0201070000
020406 03 AQUISIGAO DE BENS jo10300 A 000 000 o000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 500,00
17 0201210000
020406 03 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 010300 A 00d 000 oo0d 010172026 | 31122026 0.00 0.00 4 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4500,00
18 0202010000
020406 03 LIMPEZA E FUNCIONAMENTO DA CASA 010300 A 000 000 ood 017012026 | 31122026 0,00 0.00 11.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 11 000,00
19 MORTUARIA 10202020000
020406 03 PEQUENAS REPARAGOES 010300 A 000 000 o0& 0170172026 | 311272026 0,00 0.00 1500.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 1 500,00
20 0202030000
020406 03 FORMAGAO DE PESSOAL 010300 A 00 000 o0o0q 010172026 | 311272026 0,00 0,00 500.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 500,00
21 0202150000
020406 03 010300 A oo0of o000] oo0d 01012026 | 311272026 0.00 0,00 100000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
» AQUISICAO DE SERVIGOS lo202250000
020406 03 OUTRAS DESPESAS 010300 A 00§ 000] o000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 100000
23 0602030500
020406 06 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010600 A ood 000} o000 01012026 | 311272026 0.00 0,00 100.00 .00 0,00 0,00 0.00 0.00 100.00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDETERMINADO
020406 06 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010600 A oo 000l 000 01012026 | 311272026 0.00 0,00 100.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 100,00
02 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 10101060100
DETERMINADO
!
020406 05 SUBSIDIO DE REFEIGAD 010600 A 00 000§ 000 01012026 | 31/122026 0.00 0.00 100.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 100.00
03 0101130000
JdOYL
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agdes - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas
Objectivo Numero do Designagao do projeto Rubrica [Forma de Fase de | Realizado Mm:m_.o»»_ﬁ Periodos seguintes Total
projeto gnag P orgamental pealizagao| Xxecuca em realizagao 9 Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos o periodo
anteriores [~ 9400 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
020406 Ww SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010600 A 0000 000| 000 01/01/2026 | 31/122026 0,00 0.00] 700 00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 100,00
0101140101
020406 06 TRABALHO EXTRAORDINARIO lo10600 A 0o} 000f ood 01012026 | 3111212026 0.00 0.00| 100 00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 100.00
0s 0102020000
020406 06 DESPESAS DE SAUDE 010600 A 00 000f oo 01012026 | 311272026 000 0.00 100 00 0,00 0,00 000 0.00 000 100.00
06 0103010000
020406 06 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010600 A oo 0o0| o00Q 01012026 | 31122026 000 000 100 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 100.00
07 JOVENS jo103030000
020406 06 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 010600 & oo 000| oo0 01012026 | 31122026 0.00 000 100 00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 100 00
08 0103040000
020406 06 SEGURO DE ACIDENTES TRABALHO 010600 A oo 000| ood o0w012026 | 31122026 000 000 100 00 000 000 000 0.00 0.00 100,00
17 0103090100
020406 06 VESTURRIO E ARTIGOS PESSOAIS 010600 A oo ©000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 000 0.00 100 00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 100.00
13 0201070000
020406 06 AQUISICAO DE BENS fo10s00 A ood o0o0o| ood 01012026 | 31122026 000 000 100 00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 100.00
14 0201210000
020406 06 PEQUENAS REPARAGOES 010600 A ood 000| ood 01012026 | 311272026 0.00 0,00 1000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.000,00
15 0202030000
020406 06 REPARAGAO E MANUTENCAO DE 010600 A ood ooo| ood owowzo26 | 311272026 000 0.00 10 000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 10 000,00
16 MOBILIARIO URBANO 0202030000
020406 06 FORMAGAO DE PESSOAL lo10600 A ood ool ood ow0w2026 | 31122026 0.00 000 100,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 100 00
17 0202150000
020406 06 MANUTENGAO DE ESPACOS VERDES 010600 A ood 000{ ood 01012026 | 31122026 000 0.00 1 000,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 100000
18 10202200000
020406 06 REPARAGAO E MANUTENGAO DE 010600 A oo o000l o000 01012026 | 3112/2026 0.00 000 1 000,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 100000
19 PARQUES INFANTIS 0202200000
020406 06 010600 A 00 000] o00d 01/01/2026 | 31/12/2026 000 000 100 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 10000
20 OUTRAS DESPESAS los02030500
020406 03 CONTRIBUIGOES PARA OS SERVIGOS lo10300 A cod o0oc| ood 0012026 | 311122026 000 0.00 1250,00 000 0.00 0.00 000 0,00 1250.00
13 SOCIAIS 0103109900
020406 06 CONTRIBUIGOES PARA OS SERVIGOS 010600 A 0.00 0.00 0009 01/01/2026 311272026 000 000 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
12 SOCIAIS 0103109900
020406 03 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010300 A ood 000f o000 01012026 | 31122026 0,00 0,00 10000 000 000 0.00 000 0.00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040400
INDE TERMINADO
020406 03 SUBSIDIO DE FERIAS € DE NATAL 010300 A 00 000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0.00 100.00 000 0.00 0.00 000 0,00 100,00
04 0101140104
020406 03 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010300 A oo 000 o00Q 01012026 | 31122026 0,00 0,00 3 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 3 000,00
04 0101140201
020406 03 SUBSIDIO DE FERIAS € DE NATAL 010300 A oo 000 o000 0170172026 | 31/12/2026 0,00 000 100.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
04 0101140204
020406 06 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010600 A ool 000| oo 01012026 | 31122026 0,00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 000 000 100,00
04 0101140201
020406 03 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E 010300 A oo 000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 000 0.00 3 500,00 000 0,00 0.00 000 0.00 3500 00
06 INSALUBRIDADE 0102130100
020406 03 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010300 A oot ooo| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100.00 0.00 000 000 000 000 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040200
INDETERMINADO
020406 03 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010300 A ood 000| oo0d 01012026 | 311272026 0,00 0.00 100,00 000 000 0.00 000 0.00 100,00
01 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 01010403/
INDETERMINADO U
= {
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FREGUESIA DE AMORA

a . N 2026
i : Plano Plurianual de A¢oes - Inicial
Ltg g oS
Fonte de Pagamentos
Financiamento Rate
Objectivo Namero do Designacio do proieto Rubrica [Forma de Fase de | Realizado Ww:m_mm:ﬁ Periodos seguintes Total
projeto gnag proj orgamental pealizagdo Xecuga em realizacao n gu Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodo
anteriores [ 5qop 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
020502 08 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010800 A 0.0 000] ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 17 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17 500,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040100
INDE TERMINADO
020502 08 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010800 A ood 000] o0Q 01012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
02 EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
020502 08 SUBSIDIO DE REFEICAO 010800 A 000 000] o000 01012026 | 311122026 0.00 0.00 1 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 500,00
03 0101130000
020502 08 SUBSIIC DEICER A ElDE NATAT 010800 A cod  000f o000 01012026 | 31/122026 0.00 0,00 1500,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 1 500.00
04 o101140101
020502 08 TRABALHO EXTRAORDINARIO 010800 A 00 000 o000 01012026 | 31/122026 0.00 0,00 2 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2 000,00
05 10102020000
020502 08 DESLOCAGOES E AJUDAS DE CUSTO 010800 A oo 000| ool 01012026 | 311272026 0,00 0,00 100.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 100.00
06 10102040000
020502 08 BESPES A DE S GDE 1010800 A 000 000| o000 01012026 | 31122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00
07 0103010000
020502 08 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010800 A ood o0o0o| ood oto12026 | 311272026 0.00 0.00 100.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 100,00
08 JOVENS 10103030000
020502 08 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO  |010800 A ood 000| ood 0012026 | 31122026 0,00 0.00 500,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 500,00
1 0103080100
020502 08 AQUISICAO DE BENS PARA 010800 A ooof 000] o0o0d 0012026 | 311272026 0.00 0.00 15 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 15 000,00
13 COMEMORAGOES E INICIATIVAS 0201210000
020502 08 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 010800 A coof 000] oo0q 010172026 | 3111272026 0.00 0.00| 100,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 100,00
14 0202010000
020502 08 FORMAGAO DE PESSOAL 010800 A cod  000] o000 01012026 | 311212026 0.00 0.00 500,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 500.00
15 0202150000
020502 08 010800 A cod 000} ood 01012026 | 311212026 0.00 0,00 5 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 5000.00
e INICIATIVAS CULTURAIS 0202250000
020502 08 IRICIA TS DESEORTIVAS 010800 A ood o0o0o] ood 01012026 | 311272026 0.00 0,00 5 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000,00
17 0202250000
020502 08 010800 A oo 000] o000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 4000.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 400000
1 COMEMORAGOES 0205250000
020502 08 EESTAS POPUIARES 010800 A 00 000 000 01012026 | 31122026 0.00 0.00] 100 000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 100 000,00
18 0202250000
020502 08 AQUISIGAO DE SERVICOS 010800 A 00 000 o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0.00 10 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 10 000.00
20 0202250000
020502 08 ICORTANATE 010800 A 00 000 00dQ 0170172026 | 311272026 0.00 0,00 10 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 10 000,00
21 0202250000
020502 08 ICHO CECONEERENICIAS 010800 A ood 000| oo0d 01012026 | 31122026 0,00 0.00 1000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
22 0202250000
020502 08 APOIO A ATIVIDADES DAS COLETIVIDADES [010800 A ood 000| oo0d 01012026 | 31122026 0,00 0.00 40 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 40 000.00
23 0407010000
020502 08 010800 A ood o0o0o| ood owo12026 | 31122026 0.00 0,00 100.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 100.00
2 OUTRAS DESPESAS 0602030500
020502 08 CONTRIBUICOES PARA OS5 SERVIGOS 010800 A ood ooo| ood 0012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 100.00
12 SOCIAIS 0103109900
020502 08 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010800 A ood 000 o000 017012026 | 311272026 0.00 0,00 1500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500.00
04 0101140201
020502 08 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010800 A oo 000] o000 01/01/2026 | 311272026 0.00 0.00| 100,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ 010104
INDE TERMINADO ﬁ
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agoes - Inicial
Fonte de Pagamentos
. Datas 9
Financiamento - -
. . [Estimativa Total
Objectivo z.::m..‘o o Designagdo do projeto AL mo_‘q:u o TG a.m AL de Periodos seguintes ota
projeto orgamental yealizaga Xecuga em realizacao Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodo
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
020502 08 eOeSDC R e e 010800 A 000 0.00| 00d 010172025 | 3111272026 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00
04 0101140104
020502 08 S ESIDIODE FERIAS EBETATAR 010800 A ood o0o0o| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
04 0101140204
020502 08 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010800 A ood oo0o| ood owow2026 | 31122026 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040200
INDETERMINADO
020502 08 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO {010800 A ood  o000f oo0d owoi2026 | 31122026 0.00 0.00 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 100.00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO 0101040300
INDETERMINADO
030401 04 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010400 A oo  000] oo 01012026 | 311272026 0,00 0,00 12 000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 12 000,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMBO 0101040100
INDETERMINADO
030401 04 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 1010400 A ool 0o00| o00Q 01/01/2026 | 3171272026 0.00 0.00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,00
02 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO 0101060100
DETERMINADO
1 X .0 00 0.00 1500,00
030401 04 SUBSIDIO DE REFEICAO 010400 A 000 000] oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0,00 500,00 0.00 0.00 0.00 0
03 0101130000
030401 04 SUESIDIO DEIEER S EDE AT Al 010400 A oo 0o0o| oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1100,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 1100,00
04 0101140101
030401 04 IO E N TE R OrCIATC 010400 A 00 o000| ocod ow0v2026 | 311272026 0.00 0.00 200000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 2000.00
05 0102020000
2 3 . 1 |
030401 04 AT NI TG 010400 A ood o000o| ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000,00
06 0102050000
030401 04 : 010400 A ood ooo| oo0d owowz2026 | 31122026 0,00 0.00 100.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 100,00
08 DESPESAS DE SAUDE 0103010000
030401 04 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 010400 A 00q 000| ood o01012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 100,00
09 JOVENS 0103030000
I 100,
030401 04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 010400 A cod 000l oo0d 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00
10 0103040000
030401 04 SECURODETCIDE N IES IR AR A e 010400 A 00od 000{ ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 500,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 500.00
13 0103080100
030401 04 PRODU O CE e 2 e TICIENE 010400 A ood 000l o000 01012026 | 311272026 0,00 0.00 2 000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 200000
15 0201040000
! X 0,00 0.00 0,00 0.00 500.00
030401 04 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 010400 A oo 000] o000 01012026 | 31122026 0,00 0,00 500,00 0.00
16 jo201070000
X .0 0,00 0,00 200000
030401 04 AQUISIGAO DE BENS 010400 A ood ©0oof ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 2 000,00 0,00 0.00 0.00
17 0201210000
I 00 0.00 0.00 12 000,00
030401 04 ENGARGOS DAS INSTALAGOES 010400 A oo ooo| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 12 000.00 0.00 0.00 0
18 0202010000
030401 04 LIMPEZA DO MERCADO DA CRUZ OE Pay  [010400 A 00q 000| oo0d o1012026 | 311272026 0,00 0.00 38 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 38 000,00
19 0202020000
0 00 0.00 0.00 1000.00
030401 04 PEQUENAS REPARACOES 010400 A ool 000| o000 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1600,00 0.00 00 0
20 0202030000
030401 04 FORMAGAO DE PESSOAL 010400 A ool  oo00o| ood o1/012026 | 31122026 0.00 0,00 500.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 500,00
21 0202150000
030401 04 . 010400 A ood ooo| ood 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 5000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 5 000,00
2 VIGILANCIA E SEGURANGA 502160000,
030401 04 lo10400 A oo 000] oo0d 01012026 | 31122026 0.00 0,00 1 000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 1000,00
2 AQUISIGAO DE SERVIGOS lo202250000
I .00 0.00 0,00 500,00
030401 04 TR S DESPESAS 010400 A oo 000] o000 01012026 | 311272026 0.00 0,00 500,00 0,00 0.00 0
24 0602030600 \_
£ .
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Agdes - Inicial
Fonte de Pagamentos
) Datas 9
Financiamento
] L [Estimativa
Objectivo Numero do Designagao do projeto Rubrica {Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
projeto gnag P or¢amental yealizagao| execuca em realizagdo 9 Previsto
AC AA | FC io Fim periodos i periodol
anteriores [ 500 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
030401 04 CONTRIBUICOES PARA OS SERVICOS 010400 A o.wm 0.00 0.0 01/01/2026 31/12/2026 0.00 o.oﬂ\ 100.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 100,00
14 SOCIAIS 0103109900
030401 04 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 010400 A ool  000| ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 1100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 110000
04 0101140201
030401 04 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E 010400 A 000 000| o000 01012026 | 31122026 0.00 0.00 100.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 100,00
07 INSALUBRIDADE 0102130100
030401 04 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO [010400 A 00 000| o00f 01012026 | 31122026 0,00 0.00 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
o1 EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMBO 0101040200
INDETERMINADO
030401 04 VENCIMENTOS EM REGIME DE CONTRATO 010400 A 00 000] o000 01012026 | 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00
01 EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMBO 0101040300
INDETERMINADO
040000 % AQUISICAO DE BENS mm%mwogo A ood 000f o000 01012026 | 311122026 0.00 0,00 20 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 20 000,00
040000 10 011000 A ood 000} ood 01012026 | 31122026 0,00 0.00 40 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 40 000.00
02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 0202250000
040000 10 SEGUROS 011000 A oo 10000] o000 01012026 | 311272026 0.00 0.00 100000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1 000,00
04 j0202120000
040000 10 EQUIPAS COMUNITARIAS DE PROJECTOS 011000 & 000 100.00f 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0.00 0.00 15 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 15 000,00
05 0408020200
040000 10 011000 A 009 100.00| 0008 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 100000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 1.000,00
08 OUTRAS DESPESAS 0602030500
Total 0,00 0,00 14589 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1459 000,00
Em 4 de dezembro de 2025
et wr S
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FREGUESIA DE AMORA

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas -
. . . Estimativa
Objectivo Namero do Designagdo do projeto Rubrica [Forma de Fase de | Realizado dé Periodos sequintes Total
projeto gnag p orgamental pealizagao execuga em realizacdo 9 Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos fio periodol
anteriores " o0og 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010100 MM BALCAO DIGITAL APP DE v>m._._0=.u>0>0 010200 A oa 100 00 00 01/01/2026 31112/2026 000 0.00, 500000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 500000
0701070000
010101 02 AQUISICAO DE MATERIAL INFORMATICO (010200 A ooof o000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0.00 5 000,00 0.00 0.00 000 000 0.00 5000 00
34 0701070000
010101 02 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 010200 A ool ooo| ood 01012026 | 31122026 0.00 000 5 000,00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 5 000,00
36 0701090000
020101 07 ESCOLAS - GRANDES REPARACOES 010700 A 0o 000| o000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0.00 20 000.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 20 000,00
2 0701030500
020402 05 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO [010500 A 000 o000| ood 01012026 | 31122026 0.00 000] 12622100 0.00 0,00 000 000 0.00 126 221,00
30 0701040100
020402 05 AQUISICAO DE VIATURA 1010500 A ood ooo| ood owow2026 | 31122026 0.00 0.00 100000 000 0,00 0.00 000 0.00 1000.00
34 0701060200
020402 WM AQUISICAD DE EQUIPAMENTO 010500 A ood o0o0o] ood owow2026 | 31122026 0.00 0.00 5000.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 5 000 00
0701150000
020402 05 AREAS DE ESTACIONAMENTO 010500 A ood 1wo000| o0od 01012026 | 3111272026 000 000{ 100 000.00 0,00 0,00 000 000 000 100 000,00
3 lo701040100
020402 05 OBRAS DE PROXIMIDADE 010500 A 000 10000 o000 01012026 | 311212026 000 000 10 000,00 0,00 0,00 000 0.00 000 10 000 00
32 0701040100
020402 05 MAIS ILUMINACAG MAIS SEGURANCA lo10500 A cod 10000{ ood 01012026 | 311272026 000 0,00 10 000.00 0.00 0.00 000 000 000 10 000,00
33 0701040100
020406 03 CONSTRUGOES DIVERSAS NG CEMITERIO 010300 A ocod 000] o0o0d 01012026 | 3171272026 0.00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 000 0,00 000 20 000 00
24 0701041200
020406 06 INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO PARA jo10600 A ood 000} o000 01012026 | 311272026 000 0,00 10 000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 10 000.00
21 EXERCICIO FISICO 0701040500
020406 06 INSTALAGAO DE MOBILIARIO URBANO lo10600 A ood 000] ood 01012026 | 31122026 0.00 0.00 10 000 00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 10 000 00
22 0701040500
020502 08 REQUALIFICAGAO DE POLIDESPORTIVOS 019800 A ood ocoo| ood owo12026 | 314272026 0.00 0,00 5 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 500000
25 0701040600
020502 WM AQUISICAO DE EQUIPAMENTO wwwms A ook o0oo| oo0d 01012026 | 31/122026 0.00 0.00 5 000,00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 5 000,00
1150000
030401 04 CONSTRUGOES DIVERSAS NOMERCADO [010400 A ood 000| ood 01012026 | 311272026 0.00 0.00 50 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 50 000 00
25 0701030300
040000 10 (NTERVENGOES DE PROXIMIDADE o11000 A ool 10000 o000 01012026 | 31122026 000 0.00 10 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10 000 00
03 o701040100
Total 0,00 0,00] 397 221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397 221,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 4 de dezembro de 2025
LA
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