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PREAMBULO

Nos termos da alineaa) don®1do
art®16° dalein®75/2013de12de
setembro, vem o Orgio Executivo da
Junta de Freguesia de Amora,
submeter para apreciacio e votacio
da Assembleia de Freguesiaa
proposta de Or¢amento, PPA, PPI
para 2025.

A atividade da Junta de Freguesia de
Amora assenta, fundamentalmente,
em trés documentos de natureza
provisional:

Orgamento;
Plano Plurianual das Actes;
Plano Plurianual de Investimentos.

Os documentos sao elaborados nos
termos da alinea a) do n®1doartigo
n®16, da Lei 75/2013, Decreto Lei n®
84-A [2002, de 14 de fevereiro
(determina que as receitas e despesas
pablicas passern a reger-se por
codigos de classificacdo organica,
funcional e econémica), bem como a
LCTFP Lei n®35/2014, de 20 de junhao,
relativa ao orcamento de pessoal,
constituem documentos previsionais
de gestao de importincia essencial

para aJunta de Freguesia de Amora.

Nelson Ramos

Presidente da JFAmora
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Missao

Promover o bem-estar e a qualidade de vida da popula¢io
da Freguesia de Amora, assegurando servicos piblicos de
proximidade, valorizando a comunidade, protegendo o
ambiente e incentivando o desenvolvimento cultural, social
e econdmico de forma inclusiva e sustentdvel.

Cumprir os projetos e atividades previstas no PPA e PP,
designadamente nas seguintes dreas:

Emissao de documentos
administrativos e licencas

+ Gestao da Cemitério;
F . « CGestao do Mercado e Feiras;

Cestao e dinamizacgdo de eventos,
econamicos, culturais e desportivos;

Apoio a populacdo carenciada;
Promocao da salde;

Promogap e aprofundamento da
democracia participativa do projeto

Democracia Amora Participa;

Conservacao e requalificacdae do
espago plblico com o projeto
Melhor Amora;

Conservacao

Execucdo de competéncias
descentralizadas pela Cimara
Municipal do Seixal;

?QL Descentralizagéo Execucia de pequenas obras de

proximidade, eventos, em parceria

()
il

com a Camara Municipal do Seixal,
através de Contrato




PPA

Plano
Plurianual
de Acoes

Para atender as necessidades da Freguesia
e dos seus Fregueses, foram definidas areas
prioritarias de atuacao, com eixos
estratégicos para uma execucio eficaze
célere dos objetivos propostos.

Neste contexto, as competéncias
descentralizadas, como as previstas no
Contrato Interadministrativo com a Camara
Municipal do Seixal, sao essenciais para a
concretizagao dos objetivos tracados; além
das competéncias intrinsecas a Junta de
Freguesia de Amora.

As areas de atuagao sdo as seguintes:

Conservagdo e requalificacdo do Espago
Pablico

Meio Ambiente e Equipamentos
Educacao e Juventude

Desporto e Cultura

Acao Social e Promogao da saide
Atividades Econdmicas e Equipamentos

Organizagao Administrativa, Recursos
Humanos e Formacao




CONSERVAGAO E REQUALIFICACAO

DO ESPAGO PUBLICO

A conservagdo e requalificagio do espago pablico sdo
essenciais para a qualidade de vida dos fregueses,
destacando-se coma prioridade no Plano Plurianual de A¢Bes.

A preservagio do espago plblico beneficia diretamente a
salide, a seguran¢a e o bem-estar social, valorizando a
experiéncia de quem o utiliza diariamente.

* Aconservagdo inclui:

Acdes regulares de limpeza;

Manutengao de infraestruturas;

Poda de arvores;

Reparagao de equipamentos e preveng¢io de
degradagGes.

+ Estas medidas garantem que dreas como:
| Pracas; Jardins;
Ruas; Passeios.
Permanegam seguras e acessiveis para todos.

Por sua vez, a requalificagio vai além da preservacao,
procurando transformar e modernizar espacos,
adaptando-os is necessidades actuais da populagio.

* Exemplosincluem:
instalacdo de areas de lazer;

Melhorias na acessibilidade;

Revitalizagio de edificios histdricos;

Criagdo de espacos verdes e sustentiveis.
Estas ac¢Ges promovemn, o resgate do orgulho comunitdrio e
da valoriza¢io do territério.

A gestdo responsével do espago ptiblico exige a colaboragio
entre entidades locais (Junta de Freguesia e Cimara
Municipal) e a prépria comunidade. Quando os cidadzios se
envolvem no cuidado do meio onde vivem, cria-se uma
consciéncia coletiva que favorece a preservacio e o uso
sustentdvel desses espacos.

Portanto, conservar e
requalificar o espaco
publico € mais do que uma
obrigacao administrativa;
E um investimento no

presente e ho futuro das
cidades, promovendo o
desenvolvimento
harmoniosoeo
fortalecimento da vidaem
comunidade.

Nesta area pretendemos:

Dar continuidade a
requalificacio de espacos
degradados, melhorando a
acessibilidade e os acessosa
servigos publicos.

Fortalecer o projeto
“Methor'Amora", através da

descentraliza¢io da

H

“Conversas com o Executivo’
por diversos locais da
Freguesia, incentivando a
participacdo ativa em agoes
organizadas de
requalificacdo comunitaria.




N este sentido, elencamos as seguintes
intervencoes especificas:

Estacionamento e Trinsito

+ Estacionamento ordenado:

Abertura de caixas em passeios amplos para
melhorar o fluxo e organizacio do
estacionamento.

» Mobilidrio urbano:

Reforgo com instalagao de bancos e papeleiras
em locais como a Rua do Soutelo e 0 Parque do

Cruzeiro.

 Zonasde acalmia:
Propor a criagdo de areas com limites de

velocidade reduzidos (30/20 km/h), utifizando
medidas como passadeiras elevadas, lombas ou

semiforos (ex.: Rua das Flores).

» Sinaliza¢do luminosa:

Continuar a reforgar a instalagio de sinalizagio
vertical iluminada em passadeiras situadas em
artérias principais, aumentando a visibilidade e 2

seguranca,

Requalificacio de Areas Especificas

* Estacionamento escolar:
Construgdo de estacionamentos na Rua de
Cachéu, junto i Escola Basica da Medideira.

+ Requalificacdo urbana:
Melhorias na Rua do Ermo, adjacente ao novo
passeio na Cruz de Pau.

« Estacionamento no Fanqueiro:

Criagao de espagos na Rua da Azinhaga e Rua
Luis de Camdes (junto aos campaos de ténis).
Havendo ja projeto.

 Estacionamento na Cruz de Pau
Recortes para estacionamento na Rua Infante
D. Augusto, Cruz de Pau.

Acessibilidade e Percursos Pedonais

* Passeios acessiveis:

Construgdo na Rua dos Operdrios (junto ao
Colégio AsJoaninhas) e na Rua Joaquim
Penedo (acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida).

* Reabilitagdo de calcadas:

Polimento e requalificacdo de percursos
pedonais, coma por exemplo no Parque
Urbano das Paivas e naRuaDona
Branca Saraiva de Carvalho.

* Reperfilamento e revitalizacio:
Interven¢des em vias comoa Rua da SFOA
(Amora) e a Avenida do MFA (Correr d'Agua).

Gestao Urbana

« Veiculos abandonados:
Continuidade no levantamento de carros

com indicios de abandono no espago piiblico.

¢ Renomeagdo de ruas:

Reforcar o pedido de alteracdo de ruas com
nomes repetidos na mesma localidade (ex.:
Quinta do Fanqueiro, as ruas Anténio Sérgio,
Jilio Diniz e Luis de Camdes), com
levantamento detalhado dos nimeros de
porta para clarificar a toponimia.

* Apoio d pavimentagio:

Colaboragao com o Plano Municipal paraa
manutengao e pavimentag¢io das redes
vidrias.

Objetivo Geral

Garantir a organizac¢ao do espago pGblico,
promovendo seguranga, acessibilidade e
methorias urbanisticas que atendam as
necessidades dos fregueses e reforcem a
qualidade de vida na freguesia.
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MEIO AMBIENTE
& EQUIPAMENTOS

A preservacac do meio ambiente é um dos pilares

essenciais para o desenvolvimenta sustentavel da nossa

freguesia e do planeta. As boas praticas ambientais,
quando associadas ac uso eficiente de equipamentos,
podem contribuir para a reducao dos danos ambientais e

promover o bem-estar coletivo. Com esse objetivo,

pretendemos implementar as seguintes acoes:

Agoes de Sensibilizacdo e Educagiio

« Campanha contra grafites indevidos:
Continuar a remover grafites e picha¢bes sem
critério em muros, escadas e equipamentos
publicos, promovendo uma cidade mais limpa e
visualmente agradavel.

* PromocdodaArte Urbana:

Continuar a organizar encontros entre artistas de
arte urbana e jovens interessados em aprender,
para promover o debate de ideias e contribuir
para o embelezamento da cidade.

» Espacos para Arte:

Continuar a disponibilizar espagos auterizados (e
identificados) para que jovens possam
desenvolver e aprimorar suas habilidades
artisticas de forma espontinea (ex: paredes
comunitarias).

» Educacio Ambiental nas Escolas:
Implementar campanhas educativas para as
criangas das escolas da freguesia, incentivando
priticas sustentiveis e a preserva¢io ambiental.

+ Dejetos Caninos:

Campanha para combater o abandono de
dejetos caninas em espacos piiblicos, com
instalagio de dispensadores de sacos e
distribuicdo de flyers informativos.

« Alimentagio de Animais na Via Piblica:
Sensibilizar a populagdo sobre os riscos 4 Sadde
Piblica de alimentar animais e aves na rua.

+ Instala¢do de Abrigos para Gatos:
Acompanhar a instalag3o de novos abrigos para
gatos nas col6nias existentes, com foco na
alimentac¢io adequada e esterilizacio dos
animais por grupos de voluntarios, que ja
efetuam esse trabalho.

* Campanhas de Adogao de Animais:
Promogio e realizagao de campanhas de
adopgao e campanhas publicitariasa
sensibilizar ao abandono de animais e
necessidade de adopgdo de animais que se
encontrem no canil/gatil Municipa)

» Apoio a Animais de Companhia;
Estabelecer parcerias para fornecer alimenta¢io
a animais de estimacio de familias carenciadas.

&
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Requalificagiio e AcGies Ambientais

* Arborizacao Urbana:

Continuar a propor planos de arboriza¢io nas
caldeiras vazias e em espacos urbanos, com
plantagdo de novas drvores e substituicio das
existentes por espécies mais adequadas, além
da remogio de cepos de drvores ja abatidas.

* Limpeza de Espacos Naturais:

Durante as Férias Desportivas, promover agges
de limpeza de espagos naturais e dreas verdes
da freguesia.

* Comemorac¢oes Ambientais:

Celebrar datas importantes como o Dia
Mundial da Arvore (Margo), o Dia Mundial do
Ambiente Junho), e o Dia da Arvore
Autdctone (Novembro), com atividades de
sensibilizagdo e participagio popular.

Equipamentos e Infraestruturas

« Melhoria de Infraestruturas Urbanas:
Praporainstala¢do e melhoria das instalagdes
sanitarias nos principais parques urbanos.

* Reforgo do Mobilidrio Urbano:
Continuar a manutengio e substituicao de
mobiliario urbano {ex: bancos de jardim
degradados), conforme estabelecido no
Contrato de Execuc3o.

* Espagos de Convivio para ldosos:

Instalar novos bancos em espacos pablicos de
convivio, visando melhorar a acessibilidadee o
conforto da populagio sénior.

Gestdo de Residuos e Problemas Ambientais

« Aterro Sanitirio Intermunicipal:

Mobilizar a populagdo e desenvolver uma
campanha informativa sobre o aterro sanitrio
no Pinhal Conde da Cunha, explorado pela
Amarsul. A campanha visa exigira
implementacao de solugGes sustentiveis,
como o encerramento do aterro e a reciclagem
dos residuos, e que cumpram com as diretrizes
da UE.

* Comissao de Acompanhamento do Aterro:
Reativar a Comissao de Acompanhamento do
Aterro, que foi recentemente extinta, para
garantir que os problemas relacionados a
gestao de residuos sejam adequadamente
acompanhados.




EDUCAGAO

A educagio vai além do simples ato de ensinar e aprender; ela
é um processo coletivo que se fortalece com a participagio ativa
de professores, alunos, familias e comunidade. Essa calaboragio

mitua é fundamental para criar um ambiente educacional
transformador. A proximidade entre todos os envolvidos &
essencial para fortalecer lagos, ampliar horizontes e garantir

uma educagio eficaz e acolhedora.

As acoes a serem desenvolvidas incluem

+ Apaio as Escolas:

Fornecer material de expediente e limpeza as
escolas do 1° ciclo e pré-escolar, conforme o
estabelecido pela Lei n® 75/2013, através de
Contrato Programa com as direces dos
agrupamentos.

* Requalificacido de Espacos Educacionais:
Continuar a requalificagdo das Escolas Bisicas e
]l e espacos de recreio, com intervengdes em
pequenas reparagdes e conservacgio de acordo
com as competéncias descentralizadas. Aliando
a esta agdo, a iniciativa de colaborar comas
escolas do 2°/3° ciclo e Secunddrias, AssociagGes
de Estudantes e de Pais nas suas iniciativas e
projetos, que possam contribuir para uma
melhoria do ensino e das instala¢Oes através da
disciplina de Cidadania;

» Ampliagao de Escolas:

Acompanhar e colaborar nos projetos de
ampliagio das escolas, como a da Quintado
Conde de Portalegre, nova escola dos Foros de
Amora, novo Jardim de Infancia do Fogueteiro e
o0 novo ATL na EB1 Quinta das Inglesinhas.

» Comemoragoes e Atividades Culturais:
Comernorar os Dias Mundiais, incluindo o
Dia da Arvore, Dia da Arvore Autéctone, Dia
Mundial do Teatro e Dia Mundial da Crianga,
além de realizar atividades culturais,
desportivas e pedagdgicas, como o desfile de
Carnaval, visitas de estudo e passeios de
finalistas e Estafeta Escolar.

* Projeto Hortas Pedagbgicas:
Continuar 2 apoiar e desenvolver o projeto
Hortas Pedagdgicas nas escolas,
incentivando o aprendizado prético sobre
sustentabilidade e alimentacio.

*» Prevencao e Cidadania:

Promover, junto das Escolas do 2° e 3° Ciclos e
Secundarias, campanhas nas escolas sobre
bullying, internet segura, violéncia no
namoro e prevengao do vandalismo, além de
apoiar o projeto Mentes Sorridentes
(Mindfulness} para professores.
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* Educacio Musical e Inclusiva:

Apoiar o projeto Orquestra das Pautas, que
visa a educac¢io musical no1°ciclo, e
colaborar com escolas secunddrias e
agrupamentos em diversas iniciativas que
melhorem o ensino e as instalages.

+ Estigios e Preparagio para a integraciono
mercado de trabalho:

Acolher alunos das diversas escolas que

pretendam realizar estagios em contexto real

de trabalho.

JUVENTUDE

A participacdo ativa dos jovens é fundamental parao
desenvolvimento da comunidade. Através de programas e
iniciativas, buscamos envolver os jovens nas questoes

* Projeto EcoEscolas:
Continuar o apoio e a dar seguimento ao
Projecto Eco-Escolas

* Conselhos Gerais de Agrupamentos e
Secunddrios:

Participar nos cinco Conselhos Cerais de

Agrupamentos e Escolas Secundarias da

freguesia.

* Apoio as instituigdes
educativas seniores:
Continuara apoiara Casado
Educador do Concelho do
Seixal e a Unisseixal a nivel
logistico e melhoria do
espago exterior, tendo em
conta o importante trabalho
que fazem junto da
populagdo sénior.

locais e proporcionar espagos de crescimento pessoal e

coletivo.

Atividades propostas

+ Ciclos de Conferéncias Tematicas:
Fornecer material de expediente e limpeza
as escolas do 1° ciclo e pré-escolar, conforme
o estabelecido pela Lei n®75/2013, através de
Contrato Programa com as direcoes dos
agrupamentos,

* Equipas Comunitarias:

Promover a participacdo ativa dos jovens,
através do projeto "Amora Participa—
Equipas Comunitarias” (entre 15 e 25 anos),
incentivando a criacdo de projetos
voluntarios nas areas de A¢3o Social,
Ambiente, Cultura, Desporto, Educacio,




DESPORTO

0 desporto & uma ferramenta importante para o bem-estar
fisico e social. A promogdo de eventos e atividades desportivas
oferece aos cidadaos oportunidades de praticar exercicios e
fortalecer o espirito comunitério.

Acdes propostas:

» Férias Desportivas:

Organizar, em parceria com o Movimento Associativo e
ATLUs, o projeto Férias Desportivas, proporcionando
atividades de lazer e pritica desportiva para criancas e
jovens.

* Apoio ao Movimento Associativo:

Continuar o apoio a0 Movimento Associativo, através do
R.A.M.A., com foco em eventos, equipamentos e
instalagges.

* Eventos Desportivos Municipais:

Participar e apoiar projetos como a Seixaliada e Jogos do
Concelho, além de promover eventos desportivos nacionais,
como o Corta Mato Nacional Cidade de Amora e Triatlo.

* Aulas Abertas de Desporto:
Continuar adinamizar as aulas
abertas no ambitodo
Mexe-t’Amara, assim comao

organizar aulas em espacos

publicos, como o Parque do
Fanqueiro, Marginal de Amaora
e Parque das Paivas,
incentivando a pratica
desportiva.




CULTURA

A cultura é uma forma poderosa de promover a

identidade local ¢ fortalecer a coesao social. Buscamos
incentivar a producdo cultural, apoiar artistas locais ¢

formentar a integracdo comunitaria.

Iniciativas propastas

« ExposigGes e Artes Lacais: * Leitura e Literatura para Todos:
Organizar exposigdes de artistas locais, utilizando [RSCURLUEIETRUIEIF LIS

o auditdrio da Junta e outros espagos adequados. IRELCIECREITEEE NI R R LSRN 1)
o Mensageira da Poesia.

* Projetos Culturais e Patriménio:
Colaborar com o Ecomuseu nos projetos Histérias [MREUEUEY-EIZRDTGIT

e Memérias Fotogrificas e promover atividades Cantinuar a promover o cinema através da
culturais nos parques e jardins, como parte do realizagio de sessoes de cinemaao ar livre

projeto de animagao dos espacos piblicos. como o decorrido na Parque das

A : Caleguinthas.
* Descoberta e Promogiio de Talentos Locais: aleguinhas

Continuar a promover as noites culturais no « Concursos Culturais e Artisticos:
ambito do Noites no Coreto, aproveitando para Cantinuar a promover concursos de Arte
dar palco aos talentos e artistas locais. Promover Urbana, Fotografia e outros, de forma a
e organizar com as escolas da freguesia um promover a cultura local e a criatividade.
Concurso de Talentos, Promover mais Open Call de pintura de
armarios de eletricidade nas principais
artértas da Cidade (Av. Marcos Portugal,
Hua da Cordoaria, Rua dos Foros, Rua Luz

* Construgdo do Centro Cultural de Amora:
Acompanhar e apoiara Cimara Municipal do
Seixal, na construcdo do Centro Cultural,
equipamento essencial para a dinamiza¢io da
cultura na cidade.

Soriano e autras propostas que nos
cheguem),

+ Festas e Eventos Culturais e Atividades Econémicas:

Apoiar festividades locais e multiculturais, como as Festas da Cidade, Arraial do Fanqueiro,
animagao em espagos p(iblicos dos Santos Populares e Sdo Martinho, Feira de Velharias e
Artesanato, Amora Sustentivel, Feira do Fumeiro, Feira Medieval, Festa da Cerveja, Mercado de
Natal e outras que venham a ser propostas, fortalecendo a integragao das comunidades.

No ambito das Festas Popular de Amora, continuar a

promocao dos autores locais com o l[angamento de livros
€ exposicoes.




ACAO SOCIAL

A crise econdmica e 0s desafios sociais exigem respostas

ageis e coordenadas para garantir 0 apoio as populacoes
mais vulneraveis. Buscamas fortalecer a rede de apoio

social eampliar os servigos disponiveis para quem mais

precisa.

AcOes propostas

* Comissao Social de Freguesia:

Fortalecer a Comissdo Social de Freguesia,
ampliando a participacdo de parceiros e
integrando novas instituicdes para aumentar a
capacidade de resposta i popula¢do carenciada.

* Loja Amora Solidiria e Balnedrio Social:
Dinamizar a Loja Amora Soliddria e o balnedrio
social, proporcionando apoio a pesscas em
situagdo de vulnerabilidade, procurando criar
uma rede de balnearias comunitérios.

*» Apoio a Caréncias Especificas:

Procuraremos, também, manter o apoio, através
do Gabinete de A¢do Social e da Loja Social, na
aquisi¢io de medicamentos (com a adi¢do de
mais farmacias aderentes), alimentos,
tratamentos dentarios e aquisi¢do de dculos para
criancas e jovens, materiais para pequenas
repara¢des nas habitagdes, apoio logistico e ainda
roupas, calcado, utensilios domésticos,
eletrodomésticos, mobilias, brinquedos, entre
outros. Efetuar o cruzamento de apoios sociais,
com as institui¢des que prestam estes apoios, a
fim de evitar a sua duplicagao.

* ApoioJuridico e Agdes de Formagaa:

Renovar o protocolo com a Delegacio da Ordem
dos Advogados para oferecer apoio juridico e
promover agdes de capacitacido, como cursos de
literacia digital.

» Alimentacio de Animais na Via Piiblica:
Sensibilizar a populac¢do sobre os riscos 4 Saiide
Piblica de alimentar animais e aves na rua.

* Promogao Social para Jovens:

Apoiar o projeto "Ballet para Todos” comao forma
de promogdo da inclusdo social de jovens em
comunidades de risco. Continuar a promover
eventos em Jocais mais vulneraveis que permitam
criar uma ligagdo mais estreita ao territério (por
exemplo: Natal no Bairro, etc)

+ Apoiar os projetos e as instituigoes de
solidariedade social que trabalham nas dreas:

Deficiéncia:
Idosos;
Criangas;

| Jovens.

Através de contratos programa, acordos ou apoio
logistico.

+ Dinamizar uma equipa para intervir em pequenas reparacoes domesticas, em habitacdes de

pessoas idosas a viverem sem qualquer apeio familiar, sinalizadas pelo Cabinete Sacial da

Junta ou outras instituicoes.

+ Garantirainda as mesmas pessoas todo o apoic em termos de acompanhamento e transporte

nas deslocacdes necessarias aos principais servigos de salide, correios , farmacias e outros:




PROMOCAO
DA SAUDE

A promogao da sadde é um compromisso contfnuo com o
bem-estar da comunidade. Através de parcerias com diferentes
entidades, buscamos proporcionar agdes preventivas e
educativas que melhorem a qualidade de vida dos cidados.

As acoes previstas incluem:

+ Apoio Psicoldgico:

Dinamizar o protocolo de apoio psicolégico com
a APS50, proporcionando suporte emocional a
populacao.

= Apoio Medicamentaso:

Continuar ¢ apoio d aquisicda de
medicamentos, através de protecolos com
farmacias aderentes.

» Parcerias para a Salde:

Promover iniciativas de satide em colabora¢ac
com a Camara Municipal do Setxal, IPSS,
Hospital Garcia d'Orta e ACES Almada/Seixal,
AURPI's e Centros de Dia. Essas acdes visam
esclarecer a papulagdo e motiva-la para uma
vida mais saudavel.

+ Atividades Educativas:

Desenvolver acdes de promocio de saide junto
acomunidade, como aulas de Pilates em
parceria com o Hosprtal Garcia d'Orta,
especialmente no Dia Mundial da Coluna.

+ Evento "Saitde para Todos":

Organizar o evento "Sadde para Todos", focado
em agoes educativas e preventivas para a
populagao.

» Sande Oral;

Promover a satide oral, em parceria com a
APSSO, oferecendo programas educativos e
preventivos,

+ Apoio a Liga Partuguesa Contra o Cancro:
Apoiar a Delegacao do Seixal da Liga Portuguesa
Contra o Cancro, especialmente nas atividades
de rastreio de cancro, como o de mama, colo do
aterc e pele.

* Prevencao da Violéncia Contra as Mulheres:

Assinalar o Dia Internacional pela Eliminacdo da
Violéncia contra as Mulheres, com campanhase

iniciativas de sensibilizagio.

+ Acesso a Satde:

Menitorizar as condicoes de acesso a salde na
freguesia, identificando e procurando solucoes
para problemas como a falta de médicos de
familia, horarios do SAP e dificuldades no
acesso a consultas externas no Hospital Garcia
d'Orta.

» Luta pelaInfraestrutura de Sadide:
Continuar a luta pela construcio de um hospital
no Concelho do Seixal, assim como os novos
centros de saude nos Foros de Amora e Cruz de
Pau, para substituir o Centro de Satde do Largo ¥
da Rosinha. :




ATIVIDADES
ECONOMICAS E

A Junta de Freguesia de Amora desempenha um papel
essencial na gest3o e desenvolvimento das atividades
econdmicas e equipamentos piblicos da freguesia. Estas
iniciativas visam melhorar as condig¢oes dos espagos,
fomentar o comércio local, organizar eventos de impacto
cultural e econdmico e garantir uma gestio eficiente de
infraestruturas essenciais.

Mercado Resumo das Competéncias
Cruz de Pau

* Gestao erequalificagao de

equipamentos publicos, como o
Mercado da Cruz de Pau, garantindao
espagos modernos, funcionais e
atrativos para comerciantes e clientes.

Comeércio Local

Promocao do comércio local, através

de campanhas de incentivo ao
consumo, programas de modernizacao
tecnolégica e apeio direto aos

o

W . operadores econdmicos da freguesia.
2\ Festas da Cidade
e Fel ras Organizagao de eventos culturais e

economicos, como feiras, mercados

tematicos e a Festa da Cidade, que
impulsionam a economia local e

Cemlterlo promovem o convivio social.
Paroql'“al Manutencao e ampliagao de
de Amora infraestruturas essenciais, como o

Cemitério Paroquial de Amora,
assegurando condicoes dignas e
sustentaveis para a papulagao.




Mercado da Cruz de Pau

Sendo que € uma prioridade a requalificacdo da z2* fase

(espaco exterior), tendo esta iniciado no més de
Dezembro de 2023, rearganizando desde ja o espago
tarnando-a mais atrativo e com melhores condi¢des aos

clientes e comerciantes que dele usufruem.

Dando continuidade a requalificagio do
Mercado da Cruz de Pau, a 32 fase de
requalificacdo serd iniciada em breve. Esta fase
envolvera o desmantelamento da zona inferior
do mercado, a qual sera renovada para
otimizar a funcionalidade do espaco e
proporcionar melhores condi¢des tanto para
clientes como para comerciantes.

Comeércio Local

Além disso, sera construida uma infraestrutura
sanitaria moderna, o que garantird maior
comodidade e higiene para todos que
frequentam o mercado. O objetivo é
transformar este espaco em um local mais
atrativo, sustentavel e eficiente, promovendo
nao sé a renovacdo fisica, mas tambéma
valorizacio do comércio local.

Reconhecendo o papel vital do comércio local na econamia

da freguesia, serd desenvolvido um programa de

dinamizagao, em parceria com a Associacio de Comerciantes.

Entre as acoes previstas, destacam-se
iniciativas como:

* "0 Natal é na Comércio Local”
Incentiva as compras em estabelecimentos
locais com campanhas promocionais;

* "Vocé comprou, a escola ganhou”
Projeto que reforca o vinculo entre o comércio
e as escolas locais.

Além disso, serd implementado o Projeto
Bairro Digital, abrangendo o centro da cidade
e inserido no ambito do Plano de Recuperagio
e Resiliéncia (PRR). Este programa tem como
objetivo a modernizacio do comércio Jocal,
promovendo a adogdo de ferramentas
tecnoldgicas e a digitaliza¢io dos modelos de
negécio.

Adigitaliza¢io permitird aos operadores
econdmicos da freguesia melhorar a gestao de
seus estabelecimentos, aumentando a
competitividade e criando uma base mais
sélida para o desenvolvimento sustentdve! do
comércio local.



Festas da Cidade e Feiras

Continuara organizar as Festas da Cidade de13 de

Agosto 217 de Agosto de 2025, dado que sao opartunidade
de negacio e trahalha para muitos artistas, técnicos,
comerciantes, artesaos e pequenos empresarios,
procurando que as mesmas apresentem um cartaz

atrativo, apelativo aos comerciantes e visitantes mas

também equilibradas do ponto de vista financeiro.

Serd mantida a aposta em eventos
consolidados como:

« Feira do Fumeiro, Docaria e Gastronomia;
e Mercado de Natal;
* Arraial do Fanqueiro.

Novos eventos, como:

* Feira Medieval;

+ Arraial de Santos Populares.

Serdo promovidos em diversos locais da
freguesia, criando mais oportunidades de
interagdo cultural e de negécios.

Cemitério Paroquial de Amora

Feiras regulares como:

*» Feiras de Velharias e Artesanato.

Serdo mantidas na Zona Ribeirinha de Amora
com o objetivo de dinamizar e promover o
comércio local.

* Feirade Artesanato doJardimdaCruzde
Pau.

Desenvolvimento das condigoes logisticas para

a suaorganizacgao regular.

» Mercado Biolgico no Mercadoda Cruz de
Pau.

Sera promovido, para ampliar za ofertaea

diversidade de produtos,

A gestdo do Cemitério Paroquial de Amora continuara a

ser uma prioridade,

Melhorias previstas incluem:

* Consolidagio dos muros de suporte entre os

talhGes mais antigos;

* Proje¢do de novos gavetoes aerdbios.
Para melhorar a capacidade e a seguranca do
local.

Além disso, continuaremos a sensibilizar os
detentores de campas, jazigos e ossdrios para
manterem a limpeza e apresentacao das suas
sepulturas.

Seré reivindicado junto da Camara Municipal do Seixal a construcao de um Crematério e

forne pirolitico no municipio, para a queima de residuos dos cemitérios, garantindo a
sustentabilidade e a carreta gestao ambiental desses residuos.




SEGURANCA E
PROTEGAO CIVIL

A seguranga da comunidade € uma prioridade, e

diversas a¢bes estao previstas para garantir uma protecio

mais eficiente e proxima da populacio.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

» Apoio aos Bombeiros de Amora:
(Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Mistos
de Amora}

Sera dada continuidade ao apoio ds
institui¢des de bombeiros do concelho, com
um foco especial no Corpo de Bombeiros de
Amora, essencial para a seguranca e protecio
de pessoas e bens.

» Apoio d aquisi¢ao de uma viatura.

* Reunides regulares com as forcas de
seguranga:
Havera encontros frequentes com a PSP para
analisar relatérios de criminalidade e
sinistralidade, buscando sempre a melhoriada
seguranga piblica. Serdo também promovidos
policiamentos de proximidade e o reforco dos
recursos humanos e viaturas da forca policial.
serao também promavidos policiamento de
proximidade e o refor¢o dos recursos humanos
e viaturas da forga policial.

* Apoio ao Programa Escola Segura:
Continuaremos a apoiar a equipa da PSP
Escola Segura, realizando iniciativas e projetos
com as escolas, visando criar um ambiente
escolar mais seguro e com mais qualidade.

 Melhoria dasinstalagdes da PSP da Cruzde
Pau:

Estdo previstas acdes de apoio i Esquadra da

PSP da Cruz de Pay, incluindo a pintura do

interior e a remadela¢io da zona de

atendimento ao pdblico,

* Exigira construcio de uma nova esquadra:
Serd reivindicada junto das entidades
competentes a remodelagdo ou a construcio
de uma nova esquadra na Cruz de Pau, para
melhorar o atendimento a populacioe a
atuacdo da policia.

* Unidade Local de Protecdo Civil:

Serdo feitos esforgos para a formacio da
Unidade Local de Prote¢io Civil, conforme
previsto na Lei n® 75/2013, para oferecer mais
esclarecimento a populacio sobre como se
proteger durante catdstrofes naturais cada vez
mais frequentes.

Essas agoes visam garantir a seguranca

da comunidade, a melhoria das
condicoes de trabalho para as forcas de
seguranga, e a capacita¢ao da populagao
para enfrentar situacoes de risco.




Organizacao Administrativa
& Recursos Humanos

Recursos Humanos

No que diz respeito aos recursos humanos, a principal

prioridade serd a adequacio da equipa as necessidades da
freguesia.

De acordo com o argamento disponivel:

Sera feito um ajuste nas funges e recursos da
equipa para otimizar a gestdo e garantira
eficiéncia no atendimento e nas atividades
executadas.

* Formagdo Continua;

A promocao de programas de formagio para
todos os funcionérios ser4 realizada, com
especial foco nas dreas de:

Contabilidade e Contratacio Piblica;
informitica;
Higiene e Seguranca.

Estes programas de formagio serdo realizados
em parceria com o IEFP (Instituto do Emprego
e Formagio Profissional).

¢ Seguranga e Bem-estar no Trabalho:
Serdo assegurados os exames médicos no
trabalho, bem como a andlise dos riscos nos
locais de trabalho.

Essas iniciativas visam melhorar a

Além disso, serd garantido que os assistentes
operacionais tenham acesso a vestuario,
calcado e equipamentos de protecao
individual adequados as suas fungées.

eficiencia administrativa e proporcionar
condigoes de trabalho seguras e
adequadas, promovendo também o
desenvolvimento continuo dos
funcionarios publicos.




PPI

.Plano
Plurianual
de Investimentos

O PPl para 2025 continua a ser
reconhecido como insuficiente para
atender adequadamente as necessidades
de uma freguesia como a nossa, que
exige investimentos significativosem
infraestrutura e qualidade de vida.

A requalificacdo do espaco publico sera
a prioridade principal, com foco nas
seguintes obras:

Obras de Responsabilidade do Municipio;

Obras de Responsabilidade do Poder
Central;

Essas obras, tanto a nivel municipal
quanto central, sdo fundamentais para o
desenvolvimento da freguesia, visando a
melhoria da qualidade de vida, da
seguranga, da mobilidade e da
infraestrutura local.




Obras da Responsabilidade

do Municipio

Quanto a grandes Obras Municipais, esperamas ver
concretizadas ou iniciadas as seguintes obras:

Mercado da Cruzde Pau

Prequalificac@o das Ruas

* Continuacao da3*Fase:

Requalificagdo do mercado, visando uma
melhoria na infraestrutura e funcionalidade do
espago.

Passeio Ribeirinho

» Construc¢do do Passeio Ribeirinho até o Centro
Ndautico de Amora:

Expansao da dreade lazere acesso d drea

ribeirinha, promovendo a mobilidadee o

turismo.

Parque Escolar

¢ Requalificagdo do Parque Escolar:
Continuagdo das obras de melhoria nas escolas
do1°ciclo e Jardins de Infincia, para proporcionar
ambientes mais adequados 4 aprendizagem.

« Ampliagio de Escolas :

Projetos de ampliagao em escolas como a Quinta
do Conde de Portalegre, a nava escola dos Foros
de Amora, e um novo Jardim de Infancia no

*» Plano de Pavimentag¢io de Ruas e Avenidas :
Continuacio das melhorias nas vias pablicas para
garantir a acessibilidade e seguranca.

* Ruas a serem requalificadas, destacam-se:
Rua D. Branca Saraiva de Carvalho,
Rua da SFOA (Amora),
Rua Luz Soriano {Cruz de Pau)
Rua Rossio de Amora.

* Constru¢do de Novas Rotundas:

Na interseccio das ruas 25 de Abril e 1° de Maio.
No Cruzamento da Rua Infante D. Augusto com
Rua de Bafati e Acécias, para melhorara
circulagao viaria.

* Reabilitagio de Areas Especificas:
Reabilitacdo da drea atrds do LIDL na Quintada
Medideira e do percurso pedonal entre os

nimeros 14 e 16 d2 Rua do Rato, em Foros de
Amora.

Rede de Aguas e Saneamento

Fogueteiro.
Movimento Associativo

+ Melhorias nas Instalagbes das Associagbes :
Apoio a melhoria das infraestruturas das
associagdes locais, promovendo o fortalecimento
da rede social e cultural.

+ Remodelacdo da Rede de Aguas e Saneamento:
fnvestimentos na infraestrutura bisica para
garantir melhores condicbes de saide e
bem-estar.
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Obras de Responsabilidade

do Poder Central

A construcae do Hospital € uma prioridade ha muito

sentida pela populacao, tal como dois novos Centros de

Sadde (Foros de Amora e Cruz de Pau - neste casa para

substituir o existente no Largo do Rosinha, que funciona

em instalacdes precarias e para complementar o existente

3

que naa dd respasta d dimensdo e necessidades da

Freguesia;

Cuidados de Sadde

Mobilidade

+ Construcdo de um Hospital :

A construgdo de um novo hospital é uma
prioridade, pois 0 Hospital Garcia da Horta nio
atende adequadamente & demanda da freguesia
e do municipio.

+ Contratacio de Médicos e Alargamento do
Horério do SAP:

A contrata¢do de novos médicos e o alargamento

do horario do SAP sao essenciais, especialmente

para atender os 15.000 cidaddos sem médico de

familia.

* Prolongamento do Metro Sultejo até o
Fogueteiro:

A extensdo do metro até o Fogueteiro euma

subfase até a estacdo dos Foros de Amora (1800

metros) criard um grande interface de

transportes.

* ProlongamentodaR10 atéd Quintada
Princesa/Muxito:

)4 adjudicado pela Cimara Municipal de Seixal, o

prolongamento da R10 é crucial para melhorar a

mobilidade.

» Construcdo do N6 da A2 na Zona do Muxito:
Melhorias vidrias essenciais para a regido,
facilitando a ligacdo e o trifego.

Esquadra da PSP da Cruz de Pau

* Requalificacio ou Construcdo de Nova
Esquadra da PSP da Cruz de Pau:

Investimentos na melhoria da seguranca e

infraestrutura da policia local.
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CONSIDERACOES
FINAIS

0 rigor orcamental é condi¢ao sine qua non paraa
gestao eficiente e sustentivel da Junta de Freguesia de
Amora, sendo uma prioridade garantir que todos os
recursos sejam alocados de forma responsdvel e
estratégica.

A elaboracdo do PPA (Plano Plurianual de Atividades) e
do PPI{Plano Plurianual de Investimentos} para 2025
foi fundamentada nas necessidades prementes da
freguesia, cam base no Orcamento de 2024 e nas
propostas acordadas com a Cimara Municipal do Seixal
para descentralizacdo de competéncias.

Sublinhamos que, embara o orcamento Isso € alcangado por meio de uma gestao
disponivel seja insuficiente para a eficiente dos recursos, sem reducio das
grandeza da freguesia, que enfrenta atividades essenciais que impactam
desafios geograficos e demograficos, a diretamente o bem-estar dos cidadaos.
Junta de Freguesia compromete-se a O foco esté na valorizacio da administracio
garantir a continuidade e qualidade dos local, nos seus trabalhadores e nas parcerias

servicos prestados a populacéo, sem com institui¢oes locais nas areas de educacao,

comprometer a sustentabilidade cultura, desporto, solidariedade social, entre

financeira da autarquia. SIS,

A proposta do or¢amento, do PPA e do PPI para 2025 reflete também o esforco de envolver
todos os partidas e independentes da Assembleia de Freguesia, para que as suas sugestoes
e necessidades sejam consideradas e integradas nas agdes daJunta. A aprovacio desse
plano é vista como crucial para o normal funcionamento da Junta de Freguesia e para a
continuidade do trabalha em pral da comunidade.

Portanto, com a colaboracac dos argdos competentes e a expectativa de uma aceitagio
positiva pela Assembleia de Freguesia, aJunta de Freguesia de Amora se preparar para
implementar essas propostas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos seus
fregueses.
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Demonstragdes Previsionaic 2025
Introdugao

Q Or¢amenta e o Plano Plurianual de Investimentos foram elaborados nos termos da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, da Lei 73/ 2013 de 3 de setembro na sua redagio atual, e pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, que revoga o Decreto-Lei n.2 53-A/99, de 22 de
fevereiro alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelos Decretos-Leis n.2* 315/200, de
2 de dezembro e 84-A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n.2 60-A/2005, de 30 de dezembro, com
excegdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ac controlo interno, as regras
previsionais e as modificagdes do orgamento.

O presente documento tomou igualmente em consideragado a Lei Geral de Trabalho em Funges
Publicas (LTFP), Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita ao orgamento de pessoal.

O Orgamento da Junta de Freguesia de Amora para 2025 hem como ¢ Plano Plurianual de
Investimentos apresentam uma componente de receitas externas associadas a Protocolos de
Cooperagdo e Contratos interadministrativos celebrados com o Municipio de Seixal bem como
aos valores provenientes do Orgamento de Estado.

As verbas com origem no Orgamento de Estado apresentam-se com base nos valores
apresentados na proposta do Orcamento de Estado para o ano de 2025, mais concretamente

no mapa 13.
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Demonstragdes FPrevisionals 2025
Regras Previsionais

Na elaboragdo do or¢gamento para o ano de 2025, foram consideradas as regras previsionais,

previstas no ponto 3.3.1 do decreto-lei 54/99, de 22 de fevereiro.

» As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento n3o podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboracdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se,
entdo, juntar ao orgamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinagio dos

seus montantes;

» As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribui¢do ou aprovacdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitérios,
em que os montantes das correspondentes dota¢des de despesa, resultantes de uma previsio
de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como

contrapartida de alterag6es orgamentais para outras dotagGes;

* As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orgamento depois da

sua contratagdo, independentemente da eficicia do respetivo contrato;

* As importdncias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que
ocupe tugares de quadro, requisitado e em comissao de servigo, tendo em conta o indice salarial
que o funciondrio atinge no ano a que o orcamento respeita, por efeitos da progressao de
escaldo na mesma categoria, e aguele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos
ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento

da elaborag¢do do orcamento;

* No orgamento inicial, as importdncias a considerar nas rubricas 'Remuneragfes de pessoal'
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa
de inflagdo prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que 0

orgamento respeita.
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Demonstragdes Frevisionais 2025

Orcamento 2025

O Or¢amento da Junta de Freguesia de Amora para o ano de 2025 atinge o valor de 1.742.602,00

euros (um milhdo setecentos e quarenta de dois mil e seiscentos e dois euros).

Receita Despesa

Corrente 1742102,00 1446 470,00

Capital 500,00 296 132,00

174260200 1742602,00

Pelo quadro acima podemos verificar que o or¢amento cumpre o principio do equilibrio, onde
as receitas correntes sao superiores as despesas correntes,

Or¢camento 2025

2000000,00
1 560 000,00
1000 000,00

500C 000,00

0,00

Receita

Despesa

@ Corrente @ Capital
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Receita

Notas explicativas da receita
Impostos diretos

Este capitulo engloba os impostos diretos estabelecidos na lei das finangas locais.
Compreende o produto da receita do IMI| sobre prédios risticos & uma participa¢do no valor de

1% da receita do IMI sobre os prédios urbanos;
Taxas, multas e outros penalidades

Sdo registadas neste capitulo a cobranga de taxas, nomeadamente provenientes da prestagdo
de servigos pelas freguasias. As freguesias podem criar taxas nos termos do regime geral das
taxas das autarguias locais e estas estao subordinadas ao principio da equivaléncia juridica, da
justa repartic8o dos encargos plblicos e da publicidade, incluindo sobre utilidades prestadas aos

particulares ou geradas pela atividade das freguesias.
Rendimentos de propriedade

No capitulo de Rendimentos de propriedade, abrange as receitas provenientes do rendimento
de ativos financeiros e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente terrenos e ativos

incorporeos.,
Transferéncias Correntes

Sdo registados neste capitulo os recursos financeiros auferidos sem gualquer contrapartida,

destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacdo preestabelecida.
Vendas de bens e servigos

S3o registados neste capitulo as receitas quer com ¢ produto da venda dos bens, inventariados

ou ndo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens de capital ou investimento.
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Outras receitas correntes

Inclui as receitas ndo tipificadas anteriormente. Compreende, também, as receitas que sejam
resultantes das indemnizacbes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais, a
indemnizagdo de estragos provocados por outrem em viaturas ou em quaisquer outros

equipamentos pertencentes 3 entidade.

Venda de bens de investimento

Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital

que na aquisicdo ou construgdo tenham sido contabilizados como investimento.

Transferéncias de capital

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital. Inclui as receitas relativas a
herangas jacentes e cutros valores prescritos ou abandonados. Abrange também as quantias ou
valores apreendidos, bem como a venda de géneros e mercadorias apreendidos e ainda as

receitas referentes a fiangas-crime quebradas e depdsitos de contratos ndo cumpridos.

Resumo do orcamento da receita

A Junta de Freguesia de Amora prevé arrecadar no ano de 2025 o valor de 1.742.602,00€.
As Receitas dividem-se em Receitas Carrentes e Receitas de Capital.
Come pedemos analisar no quadro seguinte as Receitas correntes correspondem a 99,97% do

total da receita esperada.

Tipo Receita Valor %
Receita Corrente 1742 102,00 99,97%
Receita Capital 500,00 0,03%

Total 1742 602,00 100,00%
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TIPO RECEITA

2 000 000,00 17a2102,00

1 000 £OD,00
500,00

0,00 4y

Receita Corrente

Receita Capitai

Orcamento da receita

No quadro seguinte podemos analisar a distribuicdo dos valores esperados pelas rubricas da
Receita. As receitas com maior percentagem de 53c provenientes das Transferéncias Correntes,

correspondendo a 76,02% do orcamento para o ano 2025,

SNC-AP Descrigdo Valor %
R1.1  Impostos diretos 76 000,00 4.,368%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 328 950,00 18,88%
RS Transferéncias comentas 1324 852,00 78,02%
Ré Venda de bens & servigos 750000 043%
R7 Outras Receltas Correntes 5000,00 028%
Recolta Corrente 174210200 99,97%
R8 Venda de bens de investimento 500,00 0,03%
Recelta Capital 500,00 0,03%
RECEITA
s Tanserbncs

RG Virida de banit &

sarvigos
0438
A7 Qutras Recultas
Cormuntes
029%
K3 Taxay, multas e IIS\:eMl de t::: de
outras penalidades AL.1 tmpastor diretos
W% 436% 0,07
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Transferénclas Correntes

As transferéncias Correntes representam a maior fatia das receitas no orgamento para 2025,
correspondendo a 76,02% receita total prevista.
Estas receitas, maioritariamente, s3o provenientes do Orcamento de Estado, carrespondendo a

77,89%.

Transferéncias Conmentes Valor %
Orgamento de Estado 103174200 77.89%
Municipio 267 910,00 20,22%
Outras Entidades 25 000,00 1,88%

Total 1324 652,00 100,00%

Nas receitas com crigem no Orgamento de Estade, estdo contempladas o fundo de
Financiamento de Freguesias, o valor com origem no artigo 389, n.2 8 da Lei 73/2013, a
Transferéncia de Competéncias de acordo com a Lei n? 50/2018 e a Comparticipacdo da
Remuneragdo dos Eleitos Locais.

Nas transferéncias do Municipio, estdo contemplados os Acordos de Execugdo, Contratos
InterAdministrativos.

No que diz respeito as Qutras Entidades, os valores recebidos advém do Instituto de Emprego e

Formacéo Profissional, referente aos programas ocupacionais.

Transferénclas Correntes Valor
Orgamento de Estado 1031 742,00
Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) 593 454,00
DGAL - Art°38 n®8 da Lei n® 73/2013 54 550,00
DGAL - Transferéneia de Competéneias da Lei n®50/2018 336 698,00
DGAL - Compengagdio Eleitos Locais 42 0C0,00
Outras Entidades 25 000,00
{EFP - Institutc de Emprege Formagao Profissional 25 000,00
Municiplo de Selxal 267 910,00
Conlrato Interadministrativo 158 810,00
Raqualificagio do Exterior do Mercado da Cnuzz de Pau 5 000,00
Projecto * Grahtos sem Cotério" 54 000,00
Areas de Estacionamento 50 000,00
Outras Transferdncias do Municipio 100,00

Total 1324 652,00
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Receitas Proprias

As receitas proprias sdo cobradas pela autarquia, resultantes da sua atividade especifica, da
administragdo e alienagdo do seu patriménio e quaisquer outras que por lei ou contrato lhes
devam pertencer.

Assim, as receitas préprias no orgamento de 2025 s3o de 23,98%, sendo que as outras receitas

correspondem a 76,02%.

Receitas Valor %

Préprias 417 950,00 23,98%

Outras 1 324 652,00 76,02%

Total 1742 602,00 100,00%

RECEITAS PROPRIAS
1 400 000,00
1 200 000,00
1,000 000,00 417 950,00

800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00
0,00

Préprias

Qutras
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Despesa

Notas explicativas da despesa

Despesas com o pessoal

Neste agrupamento estdo previstos os encargos relativos com as remuneragfes, postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento, os
encargos com as alteracdes de posicionamento remuneratério e com os prémios de
desempenho.

Em relacdo as despesas com postos de trabalhe previstos no mapa de pessoal para que seja
previsto no recrutamento, estas despesas orcamentadas incluem catorze meses de
remuneracdes de natureza certa e permanente, a prestacdo de trabatho hordrio normal ou
horario parcial, os suplementos, subsidios ou outres itens e as contribuicdes da entidade
patronal para a Seguranga Sccial.

Estdo de igual modo previstos todas as remuneragées principais, de abonos acessbrio que,
necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e gue, de forma
transitdria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus trabalhadores
gue exercem fungdes publicas, como aos individuos que prestam servico na autarquia local em
regime de tarefa e avenga.

Compreende-se, também, no dmbito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local,

coma entidade patranal, suporta com o esquema de segurancga social dos seus trabalhadares.

Aquisigéio de bens e servigos

Neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a
que ndo possa reconhece-se a natureza de despesa de capital quer, ainda, com a aquisicdo de

Servicos.

Juros e outros encargos

Estdo previstas neste capitulo 0 montante que a autarquia tem de pagar ao credor ao longo de

um determinado periodo pela utilizagdo de um determinado montante de capital.
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Transferéncias correntes

S3o contabilizadas as importdncias a entregar a quaisguer organismos ou entidades para
financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras,
qualquer contraprestacdo direta para com a autarquia local.

Sdo de igual modo registadas neste capitulo as despesas que a autarquia local tem com o
pagamento da bolsa e subsidio de refei¢do dos programas acupacionais promovidos pelo Centro

de Emprego e Formagao Profissional.

Outras despesas correntes

Neste capitulo estdo previstos montantes para outras despesas que nao tenham natureza das

mencionadas acima.

Aquisigdio de bens de capital

Este agrupamento compreende, exclusivamente as despesas com a aquisi¢3o dos bens que
contribuliram para a formacgdo de capital fixo, isto é, os bens duradouros utilizados, pelo menos,

durante um ano, bem como as grandes reparacdes.

Transferéncias de capital

As transferéncias que se integram neste agrupamento econdmico revestem-se de caracteristicas
idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenca de, aqui, se

destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

Resumo do orcamento da despesa

A despesa para o orgamento de 2025, contempla nas despesas correntes 1.446.470,00 euros e

nas despesas de capital 296.132,00 euros, fixando o valor do orcamento em 1.742.602,00 euros.

Tipo Despesa Valor %
Despesas Correntes 1446 470,00 83,01%
Despesas Capital 296 132,00 16,99%

Total 1742 602,00 100,00%
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Orcamento da despesa

No gue diz respeito a divisdo das despesas por capitulos, podemos observar que onde existe
maior previsio de despesa executada € nas Despesas com o Pessoal, com 41,33% do total do

orcamento da despesa.

SNC-AP Descrigao Valor %

D1 Despesas com o pessoal 720 250,00 41,33%
D2 Aquisicéo de bens e servicos 533 100,00 30,59%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 182 620,00 10,48%
D5 Outras Despesas Correntes 10 500,00 0,60%

Despesas correntes 1446 470,00 83,01%
Dé Aquisigéo de bens de capital 296 132,00 16,99%

Despesas capital 29613200 16,99%
T otal 1742 602,00 100,00%

DESPESA
D2 Aquisiglo de bens
41,33%

D4 Transferéncias e
subsidios correntes

10,48%
D5 Outras Despesas
DE Aquisiclp de bens Cofrentes
de capital 0,60%

16,99%

Pagina 12 de 15



Demonstragdes Previsionals 2025

Orgamento da despesa por sub-orgénicas

No quadro resumo abaixo apresentado ¢ possivel verificar distribui¢do da despesa por

sub-organica.

Sub. Orgénicas Valor %
010100 Orgéos da Autarquia 73 600,00 4.22%
010200 Servicos Administrativos 428 300,00 24.58%
010300 Cemitério 114 700,00 6.58%
010400 Mercados 110 950,00 6,37%
010500 Req. Espagos Urbanos e Patrimonio Freguesia 375 550,00 21,55%
010600 Parques e Jardins 50 832,00 2,92%
010700 Ensino e Educagso 144 100,00 8,27%
010800 Cultura Desporto e Tempos Livres 232 400,00 13,34%
010900 Sadde e Acglo Social 153 170,00 8,79%
011000 Participagéo - Melhor Amora 59 000,00 3,39%
Total 1742 602,00 100,00%
SUB.ORGANICAS DA DESPESA
010400 Mercados 010500 Req. Espacos
010300 Cemitéri 6,37% Urbanos e Patriménio
5,58% Freguesia
21,55%
010200 Servigos
Administrativos 10600 Pargues ¢
24,58% Jardins
2,92%
010700 Ensino ¢
Educacdo
B8,27%
010100 Orgdios da
Autarquia
8,22%
010800 Cultura
Desporto e Tempos
0110600 Participag3o - Livres
Melhar Amor D peato Socul 13,34%

3,39% 8.79%
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Plano Plurianual de Investimento

O Plano Plurianual de Investimentos das autarquias locais apresenta a informagdo para cada
projeto e acao a realizar por investimentos.
Para o ano de 2025, o PPl tem o valor de 296.132,00 euros distribuidos por 15 projetos, senda

o projeto requalificacdo de Espaco Publico aquele com maior evidencia, representando 33,77%

desse plano.

Projeto Descrigdo Valor %
02/34 Aquisiclo de Material informitico S £0D,00 1,69%
02 /a5 Aquisi¢Bo de Equipamento 3 000,00 1,01%
07 /23 Escolas - Grandes Reparagdes 20 COD00 6,75%
05/30  Requalificaglio de Espagos Publico 100 000,00 33,77%
05 /33 Aquisicio de Viatura 1 000,00 0,34%
05 /34 Aquisi¢do de Equipaments 2 000,00 0,68%
05 /31 Areas de Estacionamento 50 00000 16,88%
05 f32 Obras de Proximidade 10 ¢00,00 3,38%
03 /f24 Construgiies Diversas no Cemitério 20 000,00 6,75%
06 /21 Instalagdo de Equipamentos para Exercicio Fisico 14 132,00 4,77%
06 /22 Instatagdo de Mobilidrio Urbano 30 000,00 10,13%
08 /25 Requalifica¢do de Polidesportivos 1 000,00 0,34%
08/26  Aguisi¢do de Equipamento 5 000,00 1,69%
04 /25 Construgdes Diversas no Mercado 20 000,00 6,75%
10/03 Intervencdes de Proximidade 15 000.0¢ 3.07%

256 132,00 100,00%
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Conclusao

A Junta de Freguesias de Amora, apresenta para o ano de 2025 ¢ orcamento no valor de
1.742.602,00 euros (um milhdo setecentos e quarenta de dois mil e seiscentos e dois euros)
tendo sido aprovado na reunido do Orgio Executivo, em 3 de dezembro de 2024.

A realizagdo do orgamento cumpriu todas as regras orgamentais, tal como o principio do

equilibrio onde as receitas correntes sdo iguais ou superiores as despesas correntes,

0 Executivo

Nt Inv- 1LD‘-AN

gﬂem@i“_ﬁ«

Pagina 15 de 15



Vilge




FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELAASSEMBLEIADE
FREGUESIA

Em reunifo de Em sassdo de

3 de dezembro de 2024




Vgt

RESUMO DE RECEITAS E DESPESAS PARA 2025

RECEITAS
Transferéncias do Orgamento do Estado (F.F.F.) 598.494,00
D.G.A.L. - Transferéncia de Competéncias Lei 50/2018 336.698,00
D.G.A.L. - Art.° 38 N° 8 da Lei 73/2013 54.550,00
D.G.A.L. - Eleitos Locais 42.000,00
Instituto de Emprego e Formagao Profissional 25.000,00
Imposto Municipal sobre imoéveis 76.000,00
Transferéncias da Camara Municipal do Seixal
Contrato Interadministrativo 158.810,00
Projeto “Grafitos sem Critério” 54.000,00
Requalificagao do Exterior do Mercado da Cruz de Pau 5.000,00
Areas de Estacionamento 50.000,00
Qutras Transferéncias da Municipio 100,00
Da Junta
Mercados e Feiras 155.000,00
Cemitérios 111.000,00
Qutras (Taxas/ Canideos/Taxas de Secretaria) 75.450,00
Receita de Capital
Equipamento de Transporte 500,00
Valor Disponivel 1.742.602,00
DESPESAS
Despesas Correntes: !
Pessoal 720.250,00
Aquisigio de Bens 86.300,00
Aquisicao de Servicos 446.800,00 |
Transferéncias Correntes 182.620,00 |
Qutras Despesas Correntes 10.500,00
Total das Despesas Correntes 1.446.470,00
Despesas de Capital
Investimentos 296.132,00
Total das Despesas de Capital 296.132,00

Total Geral

1.742.602,00




FREGUESIA DE AMORA

RESUMO 2025
ORCAMENTO INICIAL
Receltas Montante Daspesas Montante
ORI i 2 amsiina sy o e oot 1742 102.00 Corrente, ... 1 446 470,00
Capttal... ... ...... 50000 | Capital. ... 296 132,00
Qutras Receitas. .. ... 0.00
Total 1 742 602,00 Total 1742 602,00
Total Geral 1 742 602,00 Total Geral 1742 602,00
ORGAO EXECUTIVC ORGAQ DELIBERATIVO
0311212024
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025
SNC-AP
C&:‘gﬁg‘:" Designagio ;?:32::5 Periodo Soma

Raceita Corrante
0100000000 Impostos directos 0,00 76 000,00 76 000,00
0102000000 Chitros 0,00 76 000,00 76 000,00
01020620000 imposto municipal sobre imévais 0,00 76 000,00 76 000,00
0102020100 IMI - Urbanes 0,00 75 000,00 75 000,00
0102020200 IMI - Risticos 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 328 950,00 328 950,00
0401000000 Taxas 0,00 328 500,00 328 500 00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 273 500,00 273 500,00
0401230100 Marcados & Feiras 0,00 155 000,00 155 000,00
0401230101 Festas 0,00 75 000,00 75 000,00
0404230102 Mercados 0,00 80 000,00 80 000,00
0401230300 Ocupacgéo da via piiblica 0,00 500,00 500,00
0404230400 Animails 0,00 8 000,00 8§ 000,00
0401239900 Outras 0,00 110 000,00 110 000,00
0401239908 Comitérios 0,00 110 000,00 110 000,00
0401990000 Taxas Diversas 0,00 5% 000,00 §5 000,00
0401690100 Taxas de secretaria 0,00 £56 000,00 56 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 450,00 450,00
0402010000 Juros de mora 0.00 250,00 260,00
0402020000 Juros Compansatérios 0,00 100,00 100,00
0402680000 Multas e penalidades diversas 0,00 100,00 100,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 1324 852,00 1 324 652,00
0603000000 Administragio central 0,00 1056 742,00 1 056 742 00
0603010000 Estado 0,00 1031 742,00 103174200
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 8.00 598 494,00 598 484,00
0603010500 DGAL - Art” 38 n°8 da Lei 73/2013 0,00 54 550,00 54 550,00
060301060¢ BGAL - Transferéncia de Competéncias da Lei n*® 50/2018 0,00 336 698,00 336 688,00
Q603019900 Qutras 0,00 42 000,00 42 000,00
0603019901 DGAL - Compensagio de Eleitos Locais 0,00 42 000,00 42 000,00

Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgfio a familia e

0502020000 politicas aclivas de empregc e formacgdo profissional 0.00 25 000,00 25 000.00
0603090100 tEFP - Instituto Emprego Formagéio Profissional 0,00 25 000,00 25 000,00
0605000000 Administragfio local 0,00 267 910,00 267 510,00
0805010000 Continente 0,00 267 910,00 267 910,00
0605010100 Municipio do Seixal 0,00 267 910,00 267 910,00
0605010104 Contrato Interadministrativo 0.00 158 810,00 158 810,00
0605010106 Requalificacdo do Exterior do Mercado da Cruz de Pau 0,00 5 000,00 5 000,00
0505010108 Projeto " Grafitos sem critério 0.00 54 000,00 54 000,00
0605010108 Arsas de Ertacionamento 0,00 50 000,00 50 000,00
0605010199 Qutrag Transferéncias Municipio 0.00 100,00 100,00
0700000000 Venda de bans e sarvigos carrentes 0,00 7 500,00 7 500,00
0702000000 Sermvigos 0,00 1 500,00 1 500,00
0702010000 Aluguer de sspagos ¢ equipamentos 0,00 500,00 500,00
0702020000 Semvigos especificos das autarquias 0,00 1 000,00 1 008,00
0702080500 Comitério 0,00 1 000,00 1 000,00
0703000000 Rendas 0.00 6 000,00 € 000,00
0703020000 Edificios 0,00 § 000,00 6 000,00
0800000000 Qutras receitas correntes 0.00 5 000,00 5 000,00
0801000000 Qutras 0,00 5 000,00 5 000,00
0801520000 Qutras 0,00 5 000,00 5 000,00
0801999900 Diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Recelta Corrente: 0,00 1742 102,00 1742 102,00

Receita de Capital
0800000000 Venda de bens de investimanto 0,00 500,00 500,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 500,00 500,00
0304010000 Sociadades e quase-sociadades nio financairas 0,00 500,00 500,00
0804010100 Equipamento de transporta 0,00 500,00 500,00
Total de Receita de Capital: 0,00 500,00 500,00
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A5  FREGUESIA DE AMORA

: . ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025
%:nm‘" SNC-AP
Classificagso Designacéo Periodos Periodo Soma
Total: 0,00 1 742 602,00 1742 602,00
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ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
C;i?,'gf:.ﬁ" Designagao :n?:rci,od:ess Periodo Soma
010100 ORGAOS DA AUTARQUIA
Despesa Corrente
0400000000 Despesas com o pessoal 0,00 65 100,00 65 100,00
0101000000 Remuneragies certas @ parmanentes 0,00 47 900,00 47 900,00
0104010000 Iﬂ::?c:: érgdos de soberania ¢ membros de érgdos 0,00 34 000,00 34 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 1 004,00 1 000,00
0144110000 Represaentagéio 0,00 7 GDO,0D 7 000,00
0101430000 Subsidio de refaicio 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio da férias e de Natal 0,00 4 400,00 4 400,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 2 200,00 220000
0101140101 Subsidio de Férias - Pessoal em fungGes 0,00 2 200,00 2 200,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 2 200,00 2200,00
0101440204 Subsidio do Natal - Pessocal am funges 0,00 2 200,00 2 200,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 7 000,00 7 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1 000,00 1 600,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios £.00 6 000,00 6 000,00
0102430200 Senhas da Presenca 0,00 6 000,00 6 000,00
0103000000 Seguranga social 0.00 10 200,00 10 200,00
01063010000 Encargos com a sadde 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 9 000,00 9 000,00
0103050300 Seguranga Soclal - Autarcas 0,00 9 000,00 9 000,00
0103090000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabatho a doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0103100000 QOutras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0183109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisicéio de bens e servigos 0.00 5 000,00 4 000,00
0201000000 Aquisicdo de bans 0,00 5 000,00 5 000,00
0201150000 Prémios, condecoracdes e ofertas 0,00 2 500,00 2 500,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoracic 0,00 2 500,00 2 500,00
0400000000 Transferéncias comentes 0,00 3 500,00 3 500,00
0403000000 Administragio central 0.00 3 500,00 3 500,00
0403050000 Servigos @ fundos auténomos 0,00 3 500,00 3 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 73 800,00 73 600,00

Total Class. Orgénica 010100 0,00 73 800,00 73 800,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Céﬁ'gﬁgc Designacao ;aatgg:r: Periodo Soma
010200 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 266 500,00 266 500,00
4101000000 Remuneragles cerlas & permanentes 0,00 189 700,00 199 700.00
0101040000 Pesgsoal dos quaddros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 157 600,00 157 600.00
0101040100 | onuoal dos quadros - Regime de contrato individual de 000 15400000 154 000,00
0101040200 Alteragdo de posigio remuneratéria obrigatéria 0,00 3 500,00 3 500,00
0101040400 Recrutamento de Pasaoal para novos postos de trabalha 0,00 100,00 100,00
0101060000 Pessoal cantratado a terma 0,00 100,00 100.00
0101060100 Pessaocal am fungdes 0,00 100,00 180,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0.00 18 000,00 16 040,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 26 000,00 26 000,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 13 000,00 13 000,00
0101140101 Subsidio de Férias - Passoal am fungdes 0,00 13 000,00 13 000,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 13000,00 13 000,00
0101140201 Subsidio de Natal - Passopal am fungdes 0,00 13 000,00 13 080,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 11 000,00 11 009,00
0132020000 Haras extraordinirias 0,00 7 500,00 7 500,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 500,00 500,00
0192050000 Abono para falhas 0,00 3 000,00 3 000,00
0103000000 Seguranga social 0.00 55 800,00 55 800,00
0193010000 Encargos com a salide 0,00 100,00 100,00
0143030000 Subsidio familiar a crianga ¢ jovens 0,00 2 800,00 2 800,00
01030404000 QOutras prestages familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Cantribuigbes para a seguranga social 0.00 46 000,00 46 000,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Sacial 0,00 46 000,00 46 000,00
0103050201 Caixa Goral de Apogentagiies 0,00 36 000,00 36 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 10 000,00 10 000,00
0103090000 Seguros 0,00 5 000,00 5 000,00
0103090100 Sequros da acidentes no trabalho & dosngas profisslonais 0,00 5 009,00 5 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga sccial 0.00 1 800,00 1 800,00
0103109900 Ouitras despeasas da seguranga social 0,00 1 800,00 1 800,00
0200000000 Aquisi¢io de bens e senvigos 0,00 152 900,00 152 900,00
06201000000 Aquisicio de bans 0,00 14 100,00 14 400,00
0201040000 Limpeza & higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201080000 Material de ascritdric 0,00 6 000,00 6 000,00
0201210000 Qutros bens 0,00 § 600,00 § 800,00
0202000000 Aguisicio de servicos 0,00 138 800,00 133 800,00
0202010000 Encargos das instalacbes 0,00 7 000,00 7 000,00
0202020000 Limpeza & higiane 0,00 18 600,00 18 500,00
0202030000 Congervagéio de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202000000 Comunicagdes 0,00 8 000,00 8 000,00
0202100000 Trangportes 0,00 300,00 300,00
0202140000 Estudos, parecares, projectos ¢ consultadoria 0,00 17 500,00 17 500,00
0202150000 Formagio 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assistdncia técnica 0.00 15 000,00 15 000,00
0202200000 Qutros trabathos especializados 0,00 42 500,00 42 500,00
0202240000 Encargos de cobranga de recelias 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 25 000,00 2% 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Qutras 0,00 100,00 100,00
0408020100 Programas Ccupacionais 0,00 100,00 100,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 800,00 800,00
0602000000 Diversas 0,00 800,00 800,00
0602010000 Impostos e taxas ~ 0,00 500,00 500,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 §00,00 500,00
0602030000 Outras 0.00 60,00 300,00
0602030500 Outras 0,00 300,00 300,00
\
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Classificacko Designagdo aoriadas Periodo Soma

Total de Despesa Corrente: 0,00 420 300,00 420 300,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢io de bens de capital 0.00 8 Q00,00 8 000,00
0701000000  Investimentos 0.00 8 000.00 & 000,00
4701070000 Equipamento de informética 0,00 5 000,00 5000,00
0701090000  Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 8 000,00 8 000,00
Total Class. Orgénica 010200 0,00 428 300,00 428 300,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Cassificagio Designagao Poriodos. Periodo Soma
010300 CEMITERIO
Despesa Corrente
0400000000 Despesas com o pessoal 0,00 68 200,00 68 200.00
0101000000 Remunearagcdes certas & permanentes 0,00 44 500,00 44 500 00
0101040000 Pessoal des quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 34 250,00 34 250 00
0101040100 ::::?:‘I’dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 23 000,00 23 000,00
0101040200 Alterago de posigio remuneratdria obrigatéria 0,00 750,00 750,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 10 500,00 10 500,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101080100 Passoal em funcBes 0,00 100,00 1€0,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 4 350,00 4 350,00
0101140000 Subsidio de férias ¢ de Natal 0,00 5 800,00 5 800.00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 290000 290000
0101140101 Subsidio de Férias - Passoal em fungbes 0,00 2 aoo,0a 2 000,00
Subsidio de Férlas - Recrutamentoc de Pessoal para novos

0101140104 pastos de trabalho P 0,00 900,00 900,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 290000 290000
0101140201 Subsidic de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 2 000,00 2 006,00
0101140204 S:I::alglac;hie Natal - Recrutamento de Pessocal para novos postos 0,00 900,00 900,00
0102000000 Abanos veridveis ou eventuais 0,00 11 000,00 11 000,00
0102020000 Horas axtraordindrias 0,00 8 000,00 8 000,00
0102130000 Quiros suplementos e prémios 0,00 3 000,00 3 000,00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 3 000,00 J 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 12 700,00 12 700,00
0103010000 Encargos com a galide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidic famifiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Cutras prostacdes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigtes para a seguranga social 0,00 10 200,00 10 200,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Reogional Seg. Soclal 0,00 10 200,00 10 200,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagles 0,00 7 000,00 7 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 3 200,00 3 200,00
0103090000 Segures 0,00 1 000,00 1 000,00
0103080100 Seguros de acidentes no trabalho ¢ dosngas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 1 200,00 1 200,00
0103108900 Outras despesas de seguranga social 0,00 1 200,00 1 200,00
0200000000 Aquisicio de bens e servigos 0,00 25 500,00 25 500.00
0201000000 Aguigigo de bens 0.00 7 500,00 7 500,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 5 000,00 5 000,00
0201040000 Limpeza e higlene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestudrio e arligos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Cutros bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisiglio de servigos 0.00 18 000,00 18 000.00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 4 500,00 4 500,00
0202020000 Limpeza e higieng 0,00 11 004,00 11 040,00
0202030000 Conservacio deo bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202150000 Farmagio 0,00 500,00 400,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00
0500000000 Quiras despesas comentes 000 1 000,00 1 000,00
0602000000 Divarsas 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030000 Qutras 000 1 000,00 1 000,00
0602030500 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 94 700,00 84 700,00
Despesa de Capital
4700000000 Aquisicio de bens de capital 0,00 20 000,00 20 000,00
0701000000 Invesiimentos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 20 000,00 20 000,00
0701041200 Cemitérios _ 0,00 20 000,00 20 400,00
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Total de Despesa de Capital: 0,00 20 000,00 20 000,00
Total Class. Orgénica 010300 0,00 114 700,00 114 700,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Classicaso Designagao Periodos. Periodo Soma
010400 MERCADOS
Despasa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 29 950,00 29 950,00
0101000000 Remuneragdes cartas & permanentes 0,00 19 250,00 19 250,00
101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 12 550,00 12 550,00
0101040100 :::a:::;dos fuadros - Regime de contrato individual de 0,00 14 800,00 11 800,00
0101040200 Alteracdo de posigio remuneratdria obrigatria 0,00 750,00 750,00
0101060000 Passoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungbes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subasidio da refei¢io 0,00 3 000,00 3 000,00
101140000 Subsidio de férias e de Natat 0,00 3 800,00 360000
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 1 800,00 1 800,00
0101140901 Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 0,00 1 800,00 1 800,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 1 800,00 1 800,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pegssoal em fungdes 0,00 1 800,00 1 800,00
0102000C00 Abonos varigveis ou eventuais 0,00 3 600,00 3160000
0102020000 Horas extraordinérias 0,00 1 500,00 1 300,00
102050000 Abono para falhas 0,00 2 000,00 2 000,00
0102130000 Outres suplementos e prémics 0,00 100,00 100,00
0102130100 Suplamente de Panosidade e Insalubridade 0,00 100,00 100,00
Q103000000 Seguranga social 0,00 7 100,00 7 100,00
0103010000 Encargos tom a sadde 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subaidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagiios familiares 0,00 106,00 100,00
Q103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 & 100,00 6 100,00
0103050200 Caontribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 & 100,00 6 10000
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 100,00 100,00
0103060202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 6 000,00 6 000,00
0103090000 Seguros 0,00 600,00 600,00
0103090100 Seguros de acidentses no trabalhc e doengas profissionais 0,00 500,00 600,00
Q103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0103109900 Outras desposas de seguranga social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisi¢io de bens e servigos 0,00 60 500,00 60 500,00
02(1000000 Aquisicio de bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0201040000 Limpeza @ higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestusrio o artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201210000 Qutros hons 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisico de servigos 0,00 56 000,00 56 000,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 10 000,00 10 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 38 000,00 38 000,00
0202030000 Conservacio de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202150000 Formacgao 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilincia ¢ seguranca 0,00 5 000,00 £ 000,00
0202260000 Quiros sorvigos 0,00 1 500,00 1 500,00
0800000000 Qutras despesas comentes 0.00 500,00 500,00
0602000000 Divarsas 3,00 500,00 500,00
0602030000 Qutras 0.00 500,00 500,00
0602030600 Dutras 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 50 950,00 90 950,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicio de bens de capital 0.00 20 000,00 204000,00
Q701000000 Investimentos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030000 Edificios 0.00 20 000,00 20 000,00
0701030300 Mercados e instalagSes de fiscalizagio sanits 0,00 20 000,00 20 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 20 000,00 20 000,00

Total Class. Orgénica 010400 0.00 110 850,00 110 960,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Cézf:gf:ig‘:o Designagiio apn.::rciﬂ?:s Periodo Soma
010500 REQ. ESPACO URBANO E PATRIMONIO FREGUESIA
Despesa Corrente
0100000000 DCespesas com o pessoal 0,00 150 850,00 160 850,00
0101000000 Remuneragbes cenas e permanentes 0,00 111 750,00 111 750 00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de conirato individual de trabalho 0,00 87 300,00 B7 300,00
0101040100 tPr:::(Ia:‘l’dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 73 000,00 73 000,00
0101040200 Alteragiio de posicio remuneratéria obrigatéria 0,00 3 800,00 3 800,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 10 500,00 10 500,00
0101060000 Pesscal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pessoal em fungles 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigiio 0,00 10 200,00 10 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0.00 14 150,00 14 150,00
0101140100 Subsidia de Férias 0,00 7 075,00 707500
0101140101 Subsidio de Férlas - Peasoal em fungbos 0,00 6 200,00 6 200,00
Subsidio de Férias - Recrutamento de Pessoal para novos

OI01140104 0 e do trabalho P 0,00 875,00 875,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 7 075,00 707500
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 6 200,00 6 200,00
0401140204 g:l:al:::hdos Natal - Recrutamento de Pessoal para novos postos 0,00 875,00 875,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 14 500,00 14 500,00
0102020000 Horas extraordindrias 6,00 12 000,00 12 000,00
0102040000 Ajudas da custo 0,00 500,00 500,00
0102430000 Outros suplementos e prémios 0,00 2 000,00 2 000,00
0102130100 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 2 000,00 2 000,00
0103000000 Seguranca sacial 0,00 24 600,00 24 600 .00
0103010000 Encargos ¢com a salide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagdes famillares 0,00 100,00 100,00
0103050000 ContribuigSes para a seguranga social 0,00 20 800,00 20 800,00
0103050200 Contribuicoes para o Centro Regional Seg. Social 0,00 20 800,00 20 800,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 10 000,00 10 000,00
0103050202 Saguranga social - Regime Geral 0,00 10 800,00 10 800,00
0103090000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doencas profissionais .00 2 000,00 2 000,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 1 500,00 1 500,00
0103109800 Qutras despasas de seguranga social 0,00 1 500,00 1 500,00
0200000000 Aquisicio de bens e senvigos 0,00 41 200,00 41 200,00
0201000000 Aquisicdo de bans 0,00 11 500,00 11 500,00
0201020000 Combustiveis e lubrficantes 0,00 7 000,00 7 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 1 000,00 1 000,00
0201020200 Gasdleo 0,00 6 000,00 6 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0241070000 Vestudrio & artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201210000 Qutros bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202000000 Aguisicao de servigos 0,00 28 700,00 29 700,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 5 000,00 § 000,00
0202030000 Conservagao de bens 9,00 2 500,00 2 500,00
0202100000 Transportes 0,00 1 500,00 1 500,00
0202120000 Seguros 0,00 8 000,00 8 000,00
0202150000 Formagio 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 11 700,00 11 706,00
0400000000 Transfer&ncias corrantes 0,00 20 000,00 20 000,00
0402000000 Familias 0,00 20 000,00 20 000,00
0408020000 Outras 0,00 20 000,00 20 000.00
0408020100 Programas QOcupacionais 0,00 20 000,00 20 000,00
0600000000 Outras despesas correnies 0,00 500,00 500,00
0602000000 Diversas 0,00 500,00 500,00
0802030000 Qutras 0,00 500,00 500.00
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SNC-AP
Céisosrlgﬁ‘a'z:o Designagéo :::253;1 Periodo Soma
0602030500  Outras 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 212 550,00 212 550,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicio de bens de capital 0,00 163 000,00 163 000,00
0701000000 investimentos 0,00 163 000,00 163 000,00
0701040000 Construgbes diversas 0,00 160 000,00 160 Q00,00
0701040100 Viadutos, arruamentos & obras complementares 0,00 160 000,00 160 000,0D
0701080000 Material de transporie 0,00 1 000,00 1 000,00
0701060200  Outro 0,00 1 000,00 1 000,00
0701150000  Outros investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 162 000,00 163 000,00
Total Class. Organica 010600 0,00 375 550,00 375 550,00
£ &\( - % bl ,W i
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Céti'm? Designagio ::.:g::,?ei Periodo Soma
010600 PARQUES E JARDINS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 300,00 1 300,00
0101000000 Remuneragies cartas a permanentes 0,00 500,00 500,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 100,00 100,00
0101040100 :.:::?:tl’dos quadros - Ragime dae contrato individual de 0,00 100,00 100,00
0401060000 Pessoal contratade a termao 0,00 100,00 100,00
0101060100 Paasoal em fungBes 8,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 100,00 100,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 200,00 200,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 100,00 100,00
0101140101 Subsidio de Férias - Passoal em fungdes 0,00 100,00 100,00
101140200 Subsidio de Natal 0.00 100,00 100,00
0101140201 Subsidio de Natal - Peazoal em fungdea 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuals 0,00 100,00 100,00
0102020000 Horas extraordindrias 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social 0.00 700,00 700,00
0103010000 Encargos com a saide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Dutras presta¢des famlliares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 200,00 200,00
0103050200 Cenlribuigoes para o Centro Regional Seq. Social 0,00 200,00 200,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagies 0,00 100,00 100,00
0103050202 Saguranca social - Regime Geral 0,00 100,00 100,00
0103080000 Seqguros 0,00 100,00 100,00
0103090100 Saguros de acidentes no trabalho e doengas profigsionais 0,00 100,00 100,00
01063100000 Ouiras despasas de seguranga social 0,00 400,00 100,00
0103109900 Qutras despesas de seguranca social 0,00 100,00 100,00
0200000000 Aquisicio de bens e sarvigos 0.00 5 300,00 5 300,00
0201000000 Aquisigfio de bens 0.00 200,00 200,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisi¢io de servigos 0,00 5 100,00 5 100,00
0202030000 Conservaciio de bens 0,00 4 800,00 4 800,00
0202150000 Formaglio 0,00 106,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 100,00 100,00
0600000000 Oulras despesas corrantes 0,00 100,00 100,00
0802000000 Diversas 0.00 100,00 100,00
0602030000 Qutras 0,00 100,00 100,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00
Total de Despasa Corrente: 0,00 6 700,00 6 700,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisiclo da bens de capital 0.00 44 13200 44 132,00
0701000000 Investimentos 0,00 44 13200 44 132,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 44 132,00 44 132,00
0701040500 Parques ¢ jardins 0,00 44 132,00 44 132,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 44 132,00 44 132,00
Total Class. Orgénica 010600 0,00 50 832,00 50 832,00
Q«QQQMQV P Uifom Poam
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Cl!-.'ac?r:gx;c:o Designagdo :,at:r?:r?; Periodo Soma
010700 ENSINO E EDUCACAOQO
Despesa Corrente
0190000000 Despasas com ¢ pessoal 0,00 58 600,00 58 600.00
0101000000 Ramuneragbes certas e permanenies 0,00 44 550,00 44 §50,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 34 500,00 34 500.00
0101040100 z:::?:;dos quadros - Ragime de contrato individual de 0,00 32 200,00 32 200,00
0101040200 Alteragdo de posigio remuneratéria obrigatéria 0,00 2 300,00 2 300,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101080100 Passoal em fungbes 0,00 100,00 100,00
04101130000 Subsidio de refei¢io 0,00 4 350,00 4 350,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 § 60G.00 5 600,00
0101140100 Subsidio de Féarias 0,00 2 800,00 2 800,00
0101140101 Subsidio de Férias - Peasoal em fungdes 0,00 2 800,00 2 500,00
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 2 800,00 2 800,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 0,00 2 800,00 2 800,00
0102000000 Abangs varidveis ou eventuais 0,00 3 550,00 3 550,00
0102020000 Horas extraordindrias 0,00 2 450,00 2 450,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0102130000 Outros suplementas e prémiocs 0.00 1 000,00 1 000,00
0102130400 Suplemento de Panosidade e Insalubridade 0,00 1 000,00 1 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 10 500,00 10 500,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Conltribuigbes para a seguranga social 0,00 § 200,00 8 200,00
0103050200 Contribuigoes para o Centre Regional Seg Soqial 0,00 9 200,00 9 200,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 3 200,00 3 200,00
0103050202 Sepuranga soclal - Regime Geral 0,00 6 000,00 & 000,00
0103050000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 080,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0.00 100,00 100,00
0103105900 Qutras despesas de seguranga social 0,00 104,00 100,00
0200000000  Aquisigio de bens e servigos 0.00 54 000,00 54 000,00
0201000000 Aquisi¢io de bans 0,00 28 500,00 28 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 18 000,00 18 000,00
0201070000 Vestudrio ¢ artigos pessoais 0,00 506,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 104 000,00 10 000,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 25 500,00 25 500,00
0202030000 Conservacio de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202150000 Formagio 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 15 000,00 15 000,00
0400000000 Transfardncias correntes 0,00 11 000,00 11 000,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 11 000,00 11 000,00
0407010000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 11 000,00 11 000,00
0600000000 Ouiras despesas comentes 0.00 500,00 500,00
0602000000 Divarsas 0,00 500,00 500,00
0802030000 Qulras 0.00 500,00 500,00
0602030500 Quiras 0,00 504,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 124 100,00 124 100,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 20 000,00 20 000,00
0701000000 Investimeantos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030000 Edificios 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030600 Escolag 0,00 20 000,00 20 000,00

Total de Despesa de Capital: 0.00 20 000,00 20 ooo,00

Total Class. Organica 010700 0,00 144 100,00 344 100,00
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FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
Céi?{:g'::i‘é‘:" Designagsio :::::r?:o; Periodo Soma
010800 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com O pessoal .00 29 700,00 29 700,00
0101000000 Remuneragdes cartas @ parmanentes 0,00 22 300,00 22 300,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrate individual de trabalho 0.00 17 800,00 17 500,00
0101040100 ;::z?:;dos guadros - Regime de contrato individual de 0,00 17 306,00 17 300,00
0101040200 Alteragdo de posigio remuneratdria obrigatéria 0,00 100,00 100,00
0101040400 Recrutamanto de Peasoal para novos postos de trabalho 0,00 100,00 100,00
Q1H 060000 Pessoal contratado a terma 0,00 100,00 100,00
0101060100 Pasgoal am fungdes 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 200,00 3 200,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 1 600,00 1 600,00
0101140101 Subsidio de Férias - Passoal em fungdes 0,00 1 500,00 1 500,00
Subsidio do Férias - Recrutamento de Pessoal para novos

0101140404 postos de trabalho pa 0,00 100,00 100,00
0101140200 Subsidio de Natal 0.00 1 600,00 1 800,00
0101140201 Subsidio de Natal - Pessoal am fungdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0101940204 ::g:iac;h? Natal - Recrutamento de Pessval para novos postos 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 1 600,00 1 600,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 1 500,00 1 500,00
0102040000 AJudas de custo 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranga social .00 5 800,00 5 800,00
0103010000 Encargos com a salide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 4 900,00 4 800,00
0103050200 Contribuigoes para o Centro Regional Seg. Social 3,00 4 900,00 4 800,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagtes 0,00 100,00 100,00
0193050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 4 800,00 4 800,00
0103050000 Seguros 0,00 500.00 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 200.00 200,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 200,00 200,00
0200000000 Aquisigdo de bens e Servigos 0,00 146 00,00 146 800,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0201210000 Qutros bane 0,00 10 000,00 10 000,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 136 600,00 136 600,00
0202010000 Encargos das instalagles a,00 100,00 100,00
0202150000 Formagéio 0,00 500,00 600,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 136 400,00 136 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 50 Q00,00 50 000,00
0407000000 Instituigies sem fins lucrativos 0,00 50 000,00 50 000,00
0407010000 instituig6es sem fing lucrativos 0,00 50 000,00 50 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0802000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602020000 Qutras 0,00 100,00 100,00
0602030500 Qutras 0,00 100,00 100,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 226 400,00 226 400,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisiglio de bens de capital 0,00 & 000,00 6 000,00
0701000000 Invastimantos 0,00 6 000,00 6 000,00
0701040000 Construgfes diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 1 000,00 1 400,00
0701150000 Cutros investimentos 0,00 $ 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 § 000,00 6 000,00

&&Q L¥‘ ket ‘ - W i
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FREGUESIA DE AMORA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
SNC-AP
CEla:osnil'j‘:go Designagac :1?;‘:;::&2 Periodo Soma
Total Class. Organica 010800 0,00 232 400,00 232 400,00

@FreSoft 0' l‘)(u‘u‘gf“\'sf 03-12-2024 U‘Q ¢ Vi Qo il e Pagina:  12de 14

.I:.... Or . N.o.an M O zuo-u-'ufn.wt



x l\‘z{ 5
y

FREGUESIA DE AMORA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
e SNC-AP
Céa;imo Designagia ;.::32::; Periodo Soma
010900 SAUDE E ACGAO SOCIAL
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com & pessoal 0,00 50 050,00 50 050,04
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 35 400,00 38 400,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indmnidual de trabalho 0,00 30 500,00 30 500,00
0101040100 m?::) dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 29 000,00 29 000,00
0101040200 Alteragio de posicio remuneratdria cbrigatéria 0,00 1 500,00 1 500,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 100,00 100,00
0101060100 Passoal am fungdes 0.00 100,00 100,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 3 000,00 3 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4 800,00 4 800,00
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 2 400,00 2 400,00
0101140104 Subsidio da Férias - Passoal am fungfes 0,00 2 400,00 2 400,00
0101140200 Subsidic de Natal 0,00 2 400,00 2 400,00
0104140204 Subsidio da Natal - Passoal em fungbes 0,00 2 400,00 2 400,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 1 800,00 1 600,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 1 500,00 1 500,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0103000000 Seguranca social 0.00 10 050,00 10 050,00
0403010000 Encargos com a saide 0,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 8 200,00 8 200,00
0103050200 Contribuigoas para o Centro Regional Seg. Social 0,00 8 200,00 8 200,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 0,00 3 200,00 3 200,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 0,00 5 000,00 5 000,00
0103020000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0.00 880,00 650,00
0103109800 Outras despesas de seguranga social 0,00 650,00 650,00
0200000000 Aquisicéo de bens e servigos 0.00 4 100,00 4 100,00
0202000000 Aquisigio de sarvigos 0,00 4 100,00 4 100,00
0202150000 Formagao 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servicos 0,00 4 000,00 4 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 93 020,00 93 020,00
0407000000 InstituigBes sem fins lucrativos 0,00 64 900,00 64 900,00
0407010000 InstituigGes sem fins lucrativos 0,00 64 900,00 84 900,00
0408000000 Famllias 0,00 2812000 28 120,00
0408020000 COutras 0,00 28 120,00 28 120,00
0408020200 Outras 0,00 28 120,00 28 120,00
0800000000 Culras despesas correntes 0.00 6 000,00 & 000,00
0602000000 Divarsas 0,00 6 000,00 6 000,00
0602030000 Culras 0,00 6 000,00 & 000,00
0602030500 Outras 0,00 6 000,00 6 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 153 170,00 153 170,00
Total Class. Orgéanica 010800 0,00 153 170,00 153 170,00
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'ﬁ"ﬂ’%’? FREGUESIA DE AMORA

) ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
K SNC-AP
Classificagio : Periodos .
Econgmica Designagao anteriores Periodo Soma
011000 PARTICIPACAO - MELHOR AMORA
Despesa Corrente
0200000000 Aquisico de bens e serviges 0.00 38 000,00 38 000,00
0201000000 Aquisigio de bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0201210000  Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisicio de servicos 0,00 33 000,00 33 000,00
0202120000  Seguroa 0,00 1 500,00 1 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 31 500,00 31 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0.00 5 000,00 5 000,00
0408000000 Famillas 0,00 5 000,00 5 000,00
0408020000 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
0408020200 Outras 0,00 5 000,00 5000,00
0800060000 Dutras despesas carmentes 0,00 1 000,00 1 000,00
0602000000 Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0802030000 Cutras 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030500 Outras 0.00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 44 000,00 44 000,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicio de bens de capital 0,00 15 000,00 15 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 15 000,00 15 000,00
0701040000 Construgdes divarsas 0,00 15 000,00 15 000,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e abras complementares 0,00 15 000,00 15 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 15 000,00 15 000,00
Total Class. Orgéanica 011000 0,00 5¢ 000,00 69 000,00
Total: 0,00 1742 802,00 1 742 802,00
A-K((g_u&_\b iy L Parrer
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