Regulamento Interno
da
Comissao Social de Freguesia

de Amora



AMORA

lunta de Freguesia

PREAMBULO

As Comissdes Sociais de Freguesia, criadas pelo Despacho Normativo n°
8/2002 de 12 de Fevereiro, pretendem dinamizar sinergias de ambito territorial
da freguesia, fomentando uma rede de parcerias locais de apoio social
integrado, através da conjugacdo de esforgos, visando a atenuacdo das

assimetrias sociais e combate a exclusao.

Cabe a Comissdo Social de Freguesia promover o desenvolvimento e a
promocao de respostas locais, através do incentivo ao estabelecimento de
parcerias no ambito de Programas e Projectos de desenvolvimento local, com

vista a melhoria e qualificacdo das respostas de solidariedade social.

Capitulo |

Natureza, objectivos e actividades

Artigo 1.°

Natureza

1. No ambito da Rede Social do municipio do Seixal, a Comissao Social de
Freguesia adiante designada por CSF de Amora, € um 6érgado que visa
dinamizar e articular todos os esforcos das entidades publicas e
privadas existentes no ambito da freguesia, na analise dos problemas,

procurando solucdes adequadas aos mesmos, visando a sua resolucao.

2. A CSF de Amora é constituida e presidida pela Presidente da Junta de
Freguesia de Amora ou por outrem por ela mandatada, a qual sera a
dinamizadora desta Comissao e da parceria local e por entidades publicas
e privadas, com e sem fins lucrativos, com intervengé&o directa ou indirecta

de ambito social na freguesia e por todas aquelas que a ela adiram de
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livre vontade, podendo estas entidades pertencer ou ndo ao Conselho
Local de Accao Social do Seixal, adiante designado por CLASS.

Artigo 2.°

Objectivos
A CSF de Amora € um 6rgdo que tem 0s seguintes objectivos:

a) Desenvolver uma parceria efectiva e dindmica que articule a intervengao
social dos diferentes agentes locais;

b) Participar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local;

c) Garantir uma maior eficacia ao nivel da freguesia de Amora, incidindo

sobre o conjunto de respostas sociais

Artigo 3.°
Actividades

A CSF de Amora é um 6rgao que tem as seguintes actividades:

1. Contribuir para a organizagdo e funcionamento da C.S.F. de Amora,
nomeadamente através da aprovacdo dos respectivos regulamentos
internos e da constituicdo de grupos de trabalho, tendentes a garantir
um desenvolvimento coordenado da actuacao dos diversos parceiros;

2. Identificar e analisar os problemas existentes ao nivel da freguesia e a
definicdo concertada das estratégias adequadas para proceder a
respectiva resolucao;

3. Sinalizar as situagcdes mais graves de pobreza e de exclusao social
existentes na freguesia e apreciar propostas de solucdo a partir dos
recursos locais, ou caso ndo seja possivel, encontrar uma resposta

adequada nesta sede, fazendo o encaminhamento para o CLASS;
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4. Recolher informacédo que possibilite suportar a producéo de diagndsticos
locais e de difusdo de estatisticas e outra informacdo pertinente a
populacao e aos agentes locais;

5. Promover a articulagéo progressiva da intervencao social dos agentes
locais.

Capitulo Il

Composicéo, organizacao, estrutura, funcionamento e competéncias

Artigo 4.°

Sede de Funcionamento

A CSF de Amora estd sedeada nas instalacBes da Junta de Freguesia de
Amora.
Artigo 5.°

Composigéao e funcionamento

1. A CSF de Amora é composta pela Junta de Freguesia de Amora e por
todas as entidades publicas e privadas que concretizarem a sua adesao,
formalizada através da Ficha de Adeséo.

2. Compete a Junta de Freguesia de Amora assegurar 0 apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento da CSF de
Amora, reunindo em instalacdes proprias ou em outras disponibilizadas
por quaisquer dos membros.

3. A CFS de Amora reine em plenario ordinario trimestralmente, através de
convocatoéria emitida pela Junta de Freguesia. O plenario podera reunir
extraordindriamente, sempre que tal se justifique, através de
convocatoria.

4. O Nucleo Executivo é eleito pelo plenario, sendo constituido por
representantes da CSF de Amora.
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Artigo 6.°
Competéncias do Presidente e da CSF

1. Compete a Presidente da CSF de Amora:
a) Presidir a CSF, acompanhando e coordenando todos os trabalhos;

b) Dinamizar e articular as entidades que fazem parte da CSF de Amora.

2. Compete a CSF de Amora:

a) Apreciar os problemas e propostas de solugcdo que Ihe sejam
apresentados, pelas entidades da CSF de Amora ou outras e procurar
as solucdes necesséarias, mediante a participacdo de entidades
representadas ou nao, na Comissao;

b) Encaminhar para o CLASS os problemas que necessitem da respectiva
intervencao, juntando as propostas consideradas adequadas;

c) Elaborar estatisticas dos problemas que Ihes sejam apresentados e do
respectivo encaminhamento;

d) Promover coloquios e iniciativas afins, visando a melhor consciéncia,
pessoal e colectiva, dos problemas sociais e 0 empenhamento na

respectiva solucao e partilha de responsabilidades.

Artigo 7.°
Quérum e Deliberacdes

1. O Plenario da CSF de Amora reine com um minimo de cinco das
entidades que compde a Comissao.

2. Em situacdo de falta de quérum, a reunido realizar-se—4 30 minutos
mais tarde com os elementos presentes.

3. As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples.
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Artigo 8.°
Reunides

De cada reunido, devera ser elaborada uma acta pela Presidente da CSF de
Amora, a qual sera enviada a todas as entidades que compdem a parceria da

Comisséo, anexada da respectiva folha de presencas.

Capitulo Il
Disposi¢des Gerais do Regulamento Interno

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido

plenaria da CSF de Amora, por voto de maioria.

Artigo 10.°
Revisdo do Regulamento e Casos Omissos

Todas as alteragcbes ou aditamentos ao presente Regulamento Interno dever&o
ser sujeitas a aprovacao em reunido plenaria da CSF de Amora, podendo ser
propostas pelo Nucleo Executivo ou por dois tercos do conjunto da parceria da

Comissao.

Amora, Fevereiro de 2006



