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FREGUESIA DE AMORA

PERFIL DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho J2

| Enquadramento no mapa de pessoal

[ Entidade: Freguesia de Amora.

Missao da entidade:

A Freguesia de Amora tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentado da
Freguesia, dando cumprimento as suas atribuigbes/competéncias e assegurando a defesa
constante do interesse publico e a protecao dos direitos dos cidadaos.

| Setor: Comunicacéo e imagem

| Enquadramento geral do posto de trabalho

| Superior hierarquico imediato: Responsaveis dos pelouros respetivos. |

| Carreira: Técnico Superior !

[ Categoria: Técnico Superior |

Contetido funcional [nos termos do anexo referido no n.¢ 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho]:

“Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcbdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”

| Caraterizacao do posto de trabalho

Objetivo global da fungdo: Assegurar a divulgacdo externalinterna das atividades da
Freguesia.

| Local de trabalho: Sede da Freguesia. |

| Horario de trabalho: 09:00 as 12:30 e 14:00 as 17:30. |

| Habilitagoes literarias: Licenciatura |
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| Requisitos especificos: Nao aplicavel.

Descrigao atribuigdes/competéncias/atividades:

- Planificar, desenvolver e implementar atividades/projetos de comunicagdo interna e
externa, de acordo com as orientacdes do Orgéo Executivo;

- Promover boas relagbes de comunicagao entre os intervenientes internos e externos da
Freguesia,

- Gerir as plataformas de comunicagao da Freguesia ( como o site, facebook, entre outros);

- Implementar estratégias de comunicacdo e envolvéncia das entidades com ligagdo a
Freguesia;

- Arquivar, organizar e atualizar os documentos inerentes a todas as suas atividades;

- Prestar apoio aos érgaos autarquicos e a projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na
equipa de trabalho.

Perfil de competéncias [extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro,
referente a carreira de Técnico Superior]:

Transversais ao servigo

Orientacao para resultados

Orientag&o para o servigo publico

Planeamento e organizagéo

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transversais ao setor

Andlise da informacéo e sentido critico
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FREGUESIA DE AMORA '

PERFIL DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho |

| Enquadramento no mapa de pessoal

| Entidade: Freguesia de Amora.

Missao da entidade:

A Freguesia de Amora tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentado da
Freguesia, dando cumprimento as suas atribuigdes/competéncias e assegurando a defesa
constante do interesse publico e a protegao dos direitos dos cidadaos.

| Setor: Servicos gerais.

| Enquadramento geral do posto de trabalho

| Superior hierarquico imediato: Encarregado Operacional.

| Carreira: Assistente Operacional.

| Categoria: Assistente Operacional.

Conteudo funcional [nos termos do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho]:

‘Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacéo dos mesmos.”

| Caraterizagao do posto de trabalho

L;)bjetivo global da funcao: Assegurar a realizacdo dos servigos exteriores e outros servigos
erais.

| Local de trabalho: Area territorial da Freguesia de Amora.

| Horario de trabalho: Variavel de acordo com as tarefas desempenhadas.

| Habilitagdes literarias: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade.

| Requisitos especificos: Nao aplicavel.

Descrigao atribuicoes/competéncias/atividades:

1.1

- Assegurar a limpeza, manutengdo, funcionamento e reparagdo (inclui pequenas obras e/ou
trabalhos de serralharia e/ou calcetamento elou eletricidade) dos espagos publicos
(nomeadamente espagos verdes) de responsabilidade da Freguesia, utilizando o respetivo
equipamento de protegao individual;

- Conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutencéo,
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- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execucgao dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, manutengao, reparagéo e limpeza;

- Prestar apoio aos érgaos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.2

- Assegurar a realizagdo dos servigos cemiteriais (inumagéo, exumagao e trasladagao), assim
como a limpeza e manutengao do cemitério, utilizando o respetivo equipamento de protegao
individual;

- Conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengao;

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execucgao dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, manutengao, reparagéo e limpeza;

- Prestar apoio aos érgaos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.3

- Assegurar a limpeza, manutengdo, funcionamento e reparagdo dos espagos publicos de
responsabilidade da Freguesia, utilizando o respetivo equipamento de protecéo individual;

- Assegurar a construgao e colocagéo de campas, lapides e outros artefactos nas sepulturas;

- Conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengéo;

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execugao dos trabalhos e proceder & sua arrumagao, manutengao, reparagao e limpeza;

- Prestar apoio aos 6rg&os autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.4

- Assegurar os trabalhos de reparacdo das escolas e outros de natureza elétrica em locais
para os quais seja destacado, utilizando o respetivo equipamento de protegéo individual;

- Conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengéo;

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, manutengao, reparagao e limpeza;

- Prestar apoio aos orgdos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.5

- Realizar a cobranga dos valores pecuniarios do mercado;

- Assegurar pequenas reparagdes nos mercados;

- Prestar apoio aos 6rgaos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.6

- Assegurar a limpeza das instalagdes da freguesia, utilizando o respetivo equipamento de
protecao individual;

- Prestar apoio aos 6rgdos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

1.7
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- Prestar apoio ao Encarregado geral, nomeadamente na realizagdo do planeamento dos
trabalhos a efetuar pelos trabalhadores do setor dos servigos gerais;

- Assegurar a limpeza, manuten¢do, funcionamento e reparacdo dos espagos publicos de
responsabilidade da Freguesia, utilizando o respetivo equipamento de protecéo individual;

- Conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengao;

- Realizar pequenas deslocagdes a instituigdes/reparticbes para realizar tarefas provenientes
do normal funcionamento da Freguesia,

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execucgao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao, manutengao, reparagéo e limpeza;

- Prestar apoio aos érgéos autarquicos e projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabaiho.

Perfil de competéncias [extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, referente
a carreira de Assistente Operacionall:

Transversais ao servigo

Realizagéo e orientagéo para os resultados
Orientag&o para o servigo publico

Organizagéo e método de trabalho
Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transversais ao setor

Adaptacao e melhoria continua

Orientacao para a seguranga
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