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FREGUESIA DE AMORA

PERFIL DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho )1

' Enquadramento no mapa de pessoal

Entidade: Freguesia de Amora.

Missao da entidade:

A Freguesia de Amora tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentado da
Freguesia, dando cumprimento as suas atribuigdes/competéncias e assegurando a defesa
constante do interesse publico e a protegdo dos direitos dos cidadaos.

| Setor: Comunicacdo e imagem I

| Enquadramento geral do posto de trabalho

| Superior hierarquico imediato: Responsaveis dos pelouros respetivos. |

| Carreira: Técnico Superior |

| Categoria: Técnico Superior |

Contetudo funcional [nos termos do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho):

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.”

Caraterizagao do posto de trabalho

Objetivo global da fungao: Assegurar o design grafico de comunicagdes das atividades da
Freguesia.

| Local de trabalho: Sede da Freguesia. |
| Horario de trabalho: 09:00 as 12:30 e 14:00 as 17:30. ]
|
|

| Habilitagdes literarias: Licenciatura

| Requisitos especificos: Nao aplicavel.

Descrigao atribuigdes/competéncias/atividades:
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- Elaborar o design grafico de comunicagdes, flyers, panfletos, cartazes de divulgagao das
atividades da Freguesia;

- Definir, implementar e monitorizar as estratégias de divulgagdo da Freguesia, de acordo com
as orientagdes do Orgdo Executivo;

- Gerir os contetidos comunicacionais;

- Arquivar, organizar e atualizar os documentos inerentes a todas as suas atividades;

- Prestar apoio aos 6rgéos autarquicos e a projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

Nota: A descrigao do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalonzagdo profissional (nos
termos do n.® 1 do artigo 81.° do anexo da Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

Perfil de competéncias [extraidas da lista que consta na Portaria n.°® 359/2013, de 13 de dezembro,
referente a carreira de Técnico Superior]:

Transversais ao servigo

Orientagdo para resultados

Orientacdo para o servigo publico

Planeamento e organizagéo

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transversais ao setor

Analise da informagao e sentido critico
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FREGUESIA DE AMORA

PERFIL DE COMPETENCIAS

s

Posto de trabalho J2

Enquadramento no mapa de pessoal

| Entidade: Freguesia de Amora.

Missdo da entidade:

A Freguesia de Amora tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentado da
Freguesia, dando cumprimento as suas atribuigbes/competéncias e assegurando a defesa
constante do interesse publico e a protegdo dos direitos dos cidadaos.

[ Setor: Comunicacao e imagem |

| Enquadramento geral do posto de trabalho

| Superior hierarquico imediato: Responsaveis dos pelouros respetivos. |

[ Carreira: Técnico Superior |

| Categoria: Técnico Superior |

Contetdo funcional [nos termos do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho]:

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagido de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Funcgoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”

Caraterizagio do posto de trabalho

Objetivo global da fun¢do: Assegurar a divulgagdo externa/interna das atividades da
Freguesia.

| Local de trabalho: Sede da Freguesia. |
| Horario de trabalho: 09:00 as 12:30 e 14:00 as 17:30. B
|
|

| Habilitagdes literarias: Licenciatura

| Requisitos especificos: Nao aplicavel.

Descrigao atribuigoes/competéncias/atividades:
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- Planificar, desenvolver e implementar atividades/projetos de comunicag&o interna e externa,
de acordo com as orientagdes do Orgéo Executivo;

- Promover boas relagées de comunicacdo entre os intervenientes internos e externos da
Freguesia;

- Gerir as plataformas de comunicacéo da Freguesia ( como o site, facebook, entre outros);

- Implementar estratégias de comunicagdo e envolvéncia das entidades com ligagdo a
Freguesia;

- Arquivar, organizar e atualizar os documentos inerentes a todas as suas atividades;

- Prestar apoio aos 6rgdos autarquicos e a projetos diversos;

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

Nota: A descrigdo do contelido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcées
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagio profissional (nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo da Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

Perfil de competéncias [extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro,
referente a carreira de Técnico Superior]:

Transversais ao servigo

Orientagdo para resultados

Orientagdo para o servigo publico

Planeamento e organizagao

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transversais ao setor

Analise da informagao e sentido critico
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