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FREGUESIA DE AMORA

MAPA DE PESSOAL 2021 {em cumprimento do artigo 29.* do anexo da Lel n.° 352014, de 20 de __.__.._.3
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_ mnuln.!:b geral @ arquivo i
_OQ-_.-G ini iva do itério # mercado e das reparagdes Nio especificado |
| Assistents Técnico 6 5 Perfil de competéncias B
das escolas.
_hvo_o aos Orgidos autirquicos
_hv.u_o a projetos @ outras atividades |
Servigos atlvos , di 08 g il L | =
cidariios -un:._.__-...-ove r i = —— T =1
Aprovisonamento e ".Wuh-n_!._!“_un Técnico __r...o-_. 1 1 Parfil de compatdncias C
Patriménio _
Tesouraria |
Contabilidade Nio espacificado j
Assistents Técnico 3 3 1 Perfil de competéncias D
Racursos Humanos i
|
'Apoio aos drgdos autirquicos
Apoio a projetos o o.._:.- sgc_n-no- _
| TR . . _—
— Comunicagio « Imagem _ Divulgagio externa/interna das atividsdes da Freguesia __ | Técnico m:_..._-_._nq — Dasign de Comunicagio _ 1 _ 1 _ — Perfil de competéncias |
_ Sadde & aglo social _ Intervengiio soctal Téenico Superior _ Politica Sociat _ 1 _ 1 _ _ Perfil de competénoas F _
— = _ 2 . S
Operacional | 1 1 Pearfi da competéncias H
Requaiificagio do espag @ do patrimé e 1
Servigos gerals il Nio espacificado
Mercado Assistente Oparacional | 16 14 Perfis de competéncias |
Parques o sspagos verdes _
'Educagio i
o Total | 20 7 —
MNota: Todos os postos de itam @ modals de vinculo de emprego publico por tempo indetermunado.
a) Trabalhador em mobilidade noutre oabo
Orgdo Exscutivo Orgio Daliberativo

Em {3 de dezembro de Em 22 de dezembro de 2020




FREGUESIA DE AMORA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

T BE: | I | [ Modalidade de Vinculo | | N.° de postos de | | : F o ] _ R s e
Area H Omao_ﬁomamo:m _ | de m:_Emno Pablico | irabalho g Caracterizagio _ Fundamentagao _ _ Forma de Recrutamento Encargos Anuais _
. .1||_ e e 3 | S el AR eIt L SITRY o PRI — I B N —— .

e g i i i R ” M e g L A o L o el .II_ _ i ; ||..|!|I..I.J
¥ Ver perti de : Reforma de dois trabalhadores nos uttimos _ | Reservas de recrutamento | |
Senngos gerais Asslsiente Operacional (1] 1 competancias i1 _ anos, reforgo de capacidade para resposta ” | Mobilidade entre dm3os, | 6 060,90 €
| | P | as competéncias propras ' Procedimento Concursal Comum r |
N . . Vi ‘..a__uw ) -x f d : idad o \pe Hw-ll-. Mobdlid: qmn o..nu.l- |_ ]

. . ! 'er pe eforgo de capacidade para resposia as | obilidade enire 6rgdos, |
Servigos gerais | Assistente Gperacianal ey L competéncias 12 I competéncias proprias. .oanma__amao Concursal Comum | 6 060.90 €
Valor Total Anual 12121,80€

CTI - Contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado



